LAE

Liceo Agricola y Enoldgico
“Domingo Faustino Sarmiento”

Resultados de Evaluacion de Practicas Profesionalizantes
5° Aho
2018

Responsable: Lic. Maria Soledad Berna

Referente de Sistematizacidn de Informacién Escolar-
Secretaria Académica de Escuela Técnica
LAE-UNCuyo



Poblacion y Muestra.

Proporcion de estudiantes que fueron evaluados por los instructores

Poblacion total de
estudiantes de 4°

Cantidad de estudiantes
evaluados

Proporcién de
estudiantes evaluados
por instructores

Total

78

74

95%

Poblacion total 5° Ano: 78

Estudiantes evaluados

por instructores
empresas: 74
Representan el 95%

de

Poblacion y Muestra. Proporcion de estudiantes que fueron evaluados por los instructores,

segun Division

Poblacién total Estudiantes que fueron | Proporcidn de estudiantes
estudiantes evaluados evaluados por Division
100
A 27 27
87
B 23 20
96
C 28 27
95
Total 78 74
Actividad en la que desarrollaron la pasantia, por Rubro realizado
Organismos Publicos | Bebidas analcohdlicas Otras Total
Inspeccidn 13 1 0 14
23,20% 10,00% 0,00%
Laboratorios 38 8 2 48
25,00%

Elaboracién 9
16,10%

Observacidn 7 1 0 8
12,50% 10,00% 0,00%

Otra 7 1 0 8
12,50% 10,00% 0,00%

Total 56 10 8 74

Los porcentajes y los totales se basan en los encuestados.




Evaluacion del desempeiio de los estudiantes en los siguientes aspectos

No se
realizé/ no
Muy se puede
bueno Bueno | Regular | Malo evaluar Total

Conoce y diferencia etapas del | Frec. 39 18 0 0 17 74
proceso productivo % 52,7 24,3 0,0 0,0 23 100
Conoce y aplica técnicas Frec. 30 33 3 0 8 74
analiticas y/o microbioldgicas 4,1 0,0 10,8 100
Maneja instrumental y 3 0 12 74
equipos de laboratorio y/o
produccién 4,1 0,0 16,2 100
Interpreta resultados y los 5 0 6 74
relaciona con la normativa
vigente 6,8 0,0 8,1 100
Realiza las operaciones en 4 1 4 74
forma eficiente 5,4 1,4 5,4 100
Obedece consignas 1 0 0 74

1,4 0,0 0,0 100
Demuestra respeto y 0 0 0 74
puntualidad 0,0 0,0 0,0 100
Sabe trabajar en equipo 0 0 0 74

0,0 0,0 0,0 100
Conoce las normas de higiene 1 0 0 74
y seguridad 1,4 0,0 0,0 100
Respeta las normas de higiene 3 0 0 74
y seguridad 4,1 0,0 0,0 100
Resuelve situaciones Frec. 33 16 5 0 20 74
problematicas de
incertidumbre, imprevistos % 44,6 21,6 6,8 0,0 27 100
Demuestra responsabilidad en | Frec. 6 0 1 0 74
el desarrollo de las
actividades % 8,1 0,0 1,4 0,0 100
Se adapta y respeta las Frec. 2 1 0 0 74
normas de la empresa u
organismo % 2,7 1,4 0,0 0,0 100

Practicamente la totalidad de los instructores se encuentran muy conformes o conformes con
el desempeiio de nuestros estudiantes (99%) y destacan sobre todo los aspectos actitudinales
como el respeto y la puntualidad, la responsabilidad en el desarrollo de las actividades, el
respeto por las normas de la empresa u organismo, entre otras. La mayoria los recomendaria
a otras empresas u organismos y los recibiria nuevamente.
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Para los que respondieron que si recibirian nuevamente a los estudiantes del LAE (68 casos)

Razones por las que recibirian nuevamente a los estudiantes del LAE para realizar otra pasantia

Frecuencia | Porcentaje

No contesto 34 50

Buena actitud para trabajar y buena manipulaciéon de material de

laboratorio 2 2,9
Por su responsabilidad, disponibilidad, son muy respetuosos y

colaborativos 2 2,9
Practica de la empresa 2 2,9
Buen desarrollo en todo el area laboral 1 1,5
Excelentes personas, emocional y técnicos 1 1,5
Por la orientacidn técnica y calidad de estudiantes 1 1,5
Porque ayuda a la formacion de los alumnos 1 1,5
Respeto y cumplimiento 1 1,5
Son predispuestos y activos 1 1,5
Total 68 100

Las razones por las que no saben si recibirian nuevamente a nuestros estudiantes son: no lo decide
mi sector y no contamos con laboratorio.



Promedio de la Calificacion otorgada a la formacion integral en relacion a:

Cantidad de casos que

emitieron calificacion Minimo Maximo Media
73 3 10
Habilidades practicas
72 3 10
Conocimientos tedricos
73 5 10

Actitud hacia el trabajo

Evaluacion de la organizacion institucional y articulaciéon con su empresa u organizacion

Frecuencia Porcentaje
Muy buena 51 68,9
Buena 21 28,4
Regular 2 2,7
Total 74 100

Evaluacidn de la organizacidn institucional y
articulacion con su empresa u organizacién




Razones por las que cree que la articulacion es Muy buena o Buena (72 casos emitieron una
opinién)

Frecuenci | Porcentaj
a e

No contesto 26 36,1

Hay un seguimiento por parte de la institucion/ Se destaca el seguimiento

institucional de los pasantes 6 8,3
Es buena pero falté presencia del coordinador 5 6,9
Buena comunicacion y predisposicion de coordinadores y tutores/

Excelente comunicacion y desarrollo de pasantias/ Hay comunicacién

entre Organismo Publico e Institucion 4 5,6
Excelente experiencia 4 5,6
A diferencia de otros afios, se ha mejorado la organizacién y

cumplimientos requeridos 2 2,8
Buena por la experiencia de los alumnos en el trabajo 2 2,8
Faltd coordinacidn con la Sec de Extension respecto a fecha y cantidad de

alumnos a recibir 2 2,8
Los tutores y alumnos fueron muy organizados con la documentacién y

fechas 2 2,8
Buen desempefio en el conocimiento de tratamiento de aguas 1 1,4
Buen manejo institucional 1 1,4
Buena actitud 1 1,4
Deberia mejorarse la comunicacién anticipada respecto de alumnos que

realizaran las pasantias 1 1,4
La documentacidn se entregd a tiempo y la comunicacidn fue fluida todo

el tiempo 1 1,4
Perfil adecuado para el trabajo en laboratorio 1 1,4
Tanto coordinador como tutor del colegio estuvieron muy en contacto con

la empresa para apoyar el proceso 1 1,4
Total 72 100

Los 2 casos que realizaron una evaluacidén negativa de la articulacion, sostienen que no hubo una
buena coordinacién entre instituciones por lo que no se pudo coordinar bien la fecha de inicio de
los estudiantes.



