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Cantidad de casos: 73 Docentes

Total Docentes que Proporcion
docentes respondieron
144 73 51%

Responde la encuesta:

PRECEPTOR/A
AMBAS (TECNICA Y GENERAL)
DOCENTE FORMACION GENERAL

DOCENTE FORMACION TECNICA

0 20 40 60 80 100
Frecuencia Porcentaje
Docente Formacién Técnica 28 38,4
Docente Formaciéon General 20 27,4
Ambas (técnica y general) 14 19,2
Preceptor/a 6 8,2
Otra 5 6,8
Total 73 100

Propuesta que creen mas conveniente para
una mejor implementacion de la bimodalidad

CURSADO PRESENCIAL 3 DIAS A LA SEMANA Y LOS
OTROS 2 DIAS CLASES VIRTUALES

OTRA PROPUESTA

CURSADO PRESENCIAL CON HORARIO REDUCIDO POR
BURBUJA Y PARALELAMENTE CLASES SINCRONICAS EN
SEMANA QUE NO LE TOCA CURSAR A ESA BURBUJA

CURSADO PRESENCIAL CON HORARIO COMPLETO POR
BURBUJA UNA SEMANA'Y LA OTRA SEMANA PARA
DESARROLLO DE TAREAS EN LA VIRTUALIDAD

100



Propuesta que creen mas conveniente para una mejor implementacion de la bimodalidad
luego del receso invernal

Frecuencia | Porcentaje

Cursado presencial con horario reducido por burbuja y paralelamente 9 123
clases sincrénicas en semana que no le toca cursar a esa burbuja

7 9,6
Otra propuesta*
Cursado presencial 3 dias a la semana y los otros 2 dias clases 3 41
virtuales

73 100
Total

*Otra propuesta:

2 semanas presenciales (1 semana cada burbuja) y una semana sincrénica, desfasada con todos los
afios, asi no estdn todo el colegio a la vez.

Creo que debe ser presencial, y cuando no toca la burbuja, deberdn completar trabajos. Me parece
una sobrecarga a los y las docentes

Creo que trabajar dos semanas presenciales, una con cada burbuja, y dejar la tercera virtual -no
sincrénica-, permite un respiro tanto al docente como al alumno. El docente puede refrescar el Aula
Virtual y hacer correcciones; los estudiantes ponerse al dia con las propuestas semanales.

Cursado de horas prdcticas presenciales y tedricas virtual.

No me parece que la bimodalidad deba ser la tnica opcion

Teoria virtual y prdcticas presenciales (mitad y mitad)

Toda materia o parte de una materia que se pueda dar de manera virtual (que no requiere de
prdctica) lo mantendria exclusivamente de esa manera, sin presencialidad. En aquellas donde se
requiere del trabajo de laboratorio o explicacion de cdlculos o férmulas habria que hacerlo
presencial por burbujas, evitando que se solapen muchos cursos en forma simultdnea.




Propuesta que creen mds conveniente para una mejor implementacion de la bimodalidad,

segun quien responde la encuesta

Ambas
(técnica | Docente | Docente
% Formacién | Formacion

general)| General Técnica Otra |Preceptor/a| Total
Cursado presencial con horario 10 18 16 4 6 54
completo por burbuja una semana
y la otra semana para desarrollo
de tareas en la virtualidad

18,50% 7,40% 11,10% |100,00%
Cursado presencial con horario 1 1 0 9
reducido por burbujay
paralelamente clases sincrénicas
en semana que no le toca cursar a
esa burbuja

11,10% | 11,10% 11,10% 0,00% 100,00%
Cursado presencial 3 dias ala 0 1 0 0 2
semana y los otros 2 dias clases
virtuales

0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Otra propuesta 3 0 0 8

37,50% 0,00% 0,00% 100,00%
Total 14 20 28 5 6 73

19,20% | 27,40% 38,40% | 6,80% 8,20% 100,00%




Significados/ sentidos que encierra la instancia de evaluacion para los/as docentes

Categorias

Verbalizaciones

Frecuencia

Porcentaje

Instancia de
Aprendizaje

Instancia de aprendizaje/ Es una instancia de
aprendizaje constante en la que deben utilizarse
diferentes instrumentos/ Significa una instancia de
aprendizaje. Donde los estudiantes deben evaluar su
proceso de aprendizaje. El docente analiza el proceso
de ensefianza y aprendizaje/ Pienso que es una
instancia mds de aprendizaje donde el alumno puede
plasmar lo que comprendid lo que se debe revisar y
seguir trabajando/ Es otra instancia de aprendizaje. Es
bueno trabajar sobre el error para fortalecer
aprendizaje/ Es una instancia mas de aprendizaje/ etc.

16

21,9

Instancia de
comprobacién/
validacidn de
saberes

Es una instancia de comprobacién de lo que pudieron
aprender los estudiantes/ Comprobar la comprension,
asimilacién y aplicacion de saberes/ Simplemente
corroborara que el tema se ha entendido y que pueden
resolver los diferentes ejercicios planteados/Esta
instancia es fundamental para corroborar el proceso de
aprendizaje del alumno/ Comprobacion de avance,
afianzamiento, manejo, dominio de lo visto/ Sea cual
sea el tipo de evaluacién, es el Unico medio que
tenemos para verificar cdmo avanza ese proceso de
aprendizaje/ Comprobar el conocimiento/ Asimilacion
y demostracion de los contenidos aprendidos/ etc.

15

20,5

Parte del
proceso de
ensefianza
aprendizaje

Proceso/ Es un proceso que busca informacién para la
valoracion y toma de decisiones/ Es parte del proceso
de ensefianza aprendizaje/ Es un proceso de
acompafiamiento de los aprendizajes/Es una
evaluacién importante en el proceso ensefianza
aprendizaje, es una instancia de revision de procesos,
para reafirmar conocimientos/ etc.

12,3

Instancia de
Reflexidn

Reflexién y aprendizaje/ Creo que las instancias de
evaluacion, son una instancia de revision/Reflexion
para la mejora/ De autoevaluacion, donde se pueda
reflexionar qué se aprendid y que no, que cosas
quedaron sin comprender/ Es una oportunidad de
reflexion docente de ajustar y dirigir sus estrategias
para logro de buenos resultados/ etc.

11

Evaluacion
Formativa

La evaluacién es buena si es formativa, si ayuda a
comprender/ La evaluacidn formativa es fundamental
para establecer avances y logros en los estudiantes
pero es sumamente complejo en circunstancias en la
que hay tantas variables que condicionan el proceso/
Instancia formativa y de construcciéon/ Es formativa, es
un espiral si lo tuviera que graficar/ Es una instancia que
deberia ser formativa, enriquecedora para nuestro rol.
Y de intercambio de fortalezas y debilidad que
enriquezcan la funcion y el area/ etc.

8,2

Reconocimiento
de lo aprendido

Reconocer lo aprendido/ Es muy importante para miya
que refleja lo abordado en las clases/ Entender un tema

6,8




en su totalidad/ La correcta interpretacion de los temas
por el alumno y el correcto traspaso de dicha
informacién por el docente/ etc.
Ns/Nc 4 5,5
Medir los resultados obtenidos/ Es una medicién que
ayuda a reforzar el logro de competencias de los
alumnos y una guia para el docente/ Entiendo la
evaluacion como una forma de evaluar un proceso
continuo, como un camino para alcanzar las
Medicién de competencias que esperamos adquieran los
conocimientos estudiantes al finalizar un afno o un ciclo 3 4,1
Cierre de ciclo, replanteo de estrategias de ensefianza
y crecimiento/ Es una instancia de aprendizaje y de
cierre de temas en la cual se visualizan las
competencias desarrolladas por los estudiantes y la
comprension de los saberes/ Una posibilidad de realizar
un cierre de un tema, no necesariamente la obtencién
Cierre de ciclo de una nota con una evaluacion escrita 3 4,1
El aprendizaje de los contenidos prioritarios, la
Evaluacién de evaluacidn debe ser procesual/ Instancia de evaluacion
proceso de proceso y de aprendizajes significativos prioritarios 2 2,7
Otra (Es muy importante/ En este momento, la
evaluacidn, no pesa, solo tratar de ensefiar y dejarles
algo) 2 2,7
Total 73 100
Significados/ sentidos que encierra la instancia de evaluacion para los/as docentes
Ambas Docente Docente
(técnicay | Formacién | Formacién
general) General Técnica Otra Preceptor/a Total
Instancia de 2 7 4 1 1 15
comprobacién/
validacién de
saberes
16,7% 20,5%
Instancia de 0 16
Aprendizaje
0,0% 21,9%
Parte del 1 9
proceso de
ensefianza
aprendizaje
14,3% 5,0% 14,3% 20,0% 16,7% 12,3%
Reconocimiento 2 2 1 0 0 5
de lo aprendido
14,3% 10,0% 3,6% 0,0% 0,0% 6,8%
Instancia de 2 2 4 0 0 8
Reflexion
14,3% 10,0% 14,3% 0,0% 0,0% 11,0%
1 3 0 0 2 6




Evaluacién
Formativa 7,1% 15,0% 0,0% 0,0% 8,2%

Evaluacién de 0 1 1 0 0 2
proceso

0,0% 5,0% 3,6% 0,0% 0,0% 2,7%
Medicién de 0 2 1 0 0 3
conocimientos

0,0% 10,0% 3,6% 0,0% 0,0% 4,1%
Ns/Nc 0 0 2 1 1 4

0,0% 0,0% 7,1% 20,0% 16,7% 5,5%
Otra 0 0 1 0 1 2

0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 16,7% 2,7%
Cierre de ciclo 0 0 3 0 0 3

0,0% 0,0% 10,7% 0,0% 0,0% 4,1%
Total 14 20 28 5 6 73

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Percepcidn que tienen en relacion a la Evaluacion del Desempefio docente

Afirmacion con la que se encuentra mas de acuerdo el/la docente en relacién a la evaluacion
del desempefiio docente hoy

La evaluacion del desempeiio docente hoy/ actualmente es un instrumento que:
mide solo una parte del

desempefio y labor docente. Es
incompleto/parcial

permite rescatar las fortalezas,
los aciertos en el desempefio

apunta a la calidad educativa ‘
permite hacer una revision y
recuperacion de la practica
docente
promueve una mayor
formacién capacitacion
docente




Aspectos que deberian ser considerados en la evaluacidn del desempefio docente.

Ordenamiento seguin aspectos mas mencionados

Identificacion de fortalezas y debilidades (desde perspectiva

constructivista que tienden al mejoramiento y no al control)

Reflexién sobre proceso de ensefianza a aprendizaje junto con
estudiantes
Capacitacion/Perfeccionamiento
Autoevaluacién

Mapeo de problemas (identificacion de problemas, dificultades y
posibilidad de solucion)

9

Sefialamientos de la propia labor docente para la mejora

9

Reflexion sobre los aportes y contribuciones al proyecto institucional




Los aspectos menos mencionados fueron:

Completamiento de libro de temas

Entrega en tiempo y forma de registros docentes

Reflexion y construccidn de planificacion y programa

K Reflexién sobre trayectoria con dispositivo de linea histdrica

AN

J




