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Cantidad de casos: 92 Docentes

Total Docentes que respondieron Proporcion
docentes
144 92 64%

Responde la encuesta:

Servicio de Orientacién ll,3
At B3
Docente formacion general y técnica -
Preceptor/a -
Docente formacidn técnica _
o 326

Docente formacién general

0 20 40 60 80

Frecuencia = Porcentaje

Docente formacién general 30 32,6
Docente formacion técnica 27 29,3
Preceptor/a 17 18,5
Docente formacidn general y técnica 10 10,9
ATP 4 4,3
Servicio de Orientacion 4 4,3

Total 92 100

100



Presencialidad completa

Aspectos que aprendieron como docentes en contexto de pandemia que creen que puede
desempeiiar un rol fundamental en esta instancia de presencialidad completa

Ordenamiento seguin aspectos mas mencionados

Capacidad de adaptacién (81respuestas)
¥

Fortalecimiento del vinculo estudiante-docente (62 respuestas)

$

Trabajo en equipo (59 respuestas)

¥
Reinvencion/creatividad/ innovacion (58 respuestas)
¥

Seleccidn de aprendizajes prioritarios (55 respuestas)

9

Proximidad en la comunicacién docentes-estudiantes (47 respuestas)

Aspectos que aprendieron los estudiantes en contexto de pandemia que creen que puede
desempeiar un rol fundamental en esta instancia de presencialidad completa

Ordenamiento seguin aspectos mas mencionados

Valoracion de la escuela como lugar para aprender y establecer

vinculos (80respuestas)

¥
Capacidad de adaptacion (67 respuestas)
¥

Autonomia (acorde a su edad y nivel de aprendizaje)(47 respuestas)

Organizacion/ distribucion del tiempo (42 respuestas)

¥

Proximidad en la comunicacién estudiantes-docentes (40 respuestas)




Aportes de la virtualidad al proceso de ensefianza y aprendizaje que creen que se deberian
sostener y fortalecer en la presencialidad completa

Ordenamiento segun aspectos mas mencionados

Nuevas formas de vinculacién (grupos whatsapp, trabajos colectivos en drive,

etc.) (62 respuestas)

Herramientas e instrumentos de las TIC como complemento

(60 respuestas)

Innovacion/Desafio/ Creatividad (49 respuestas)

Aprendizaje y actualizacién en herramientas TIC (40 respuestas)




Acompaniar/
contener

10

Igualar Socializar

8° 2°

2

SENTIDOS DE LA
ESCUELA HOY

Formar sujetos Formar
auténomos integralmente

60 40

La Jornada Institucional cumplié con el objetivo
propuesto

Otra

Si, parcialme
16%,

Otra: Considero quedaron planteados los objetivos y se requiere de tiempo para lograr profundizar u
desarrollar en su totalidad/ Lo veremos en el desarrollo de la presencialidad completa y sus demandas/
No tengo aun la respuesta. Estoy leyendo material entregado.



Para finalizar ;Cual es su nivel de conformidad con la jornada?

7 respuesias

& Muy conforme
@ Conforme

@ Poco Conforme
@ Disconforme

\

{ 100% se encuentra |
: Muy conformey |
|
\

conforme |
)

-------'

Nivel de conformidad con la jornada institucional

Frecuencia Porcentaje
Muy conforme 72 78,3
Conforme 20 21,7
Total 92 100

Motivos de la conformidad (se mencionan algunos mas representativos, porque todos los
motivos se encuentran en una misma tendencia)

Exposiciones claras; apertura al didlogo y respuesta de consultas; instancia de reflexiéon
personal y grupal; enriguecimiento a través del intercambio

El contenido fue concreto, relevante y con objetivos claros.

Puntualidad. Informacién clara. Disponibilidad del material

Pienso que fue acorde para informar, revisar y aclarar dudas sobre nuestra labor diaria, y sobre
todo personalmente reflexionar mucho

Muy clara la informacién. Céalido encuentro.

Fue integral, no solo la parte de normativas. Ademas fue concreta y muy clara

Muy completa, con la informacién concreta y clara, una jornada diferente a las demas que tuvo
en cuenta lo afectivo.

El encuentro fue muy completo y concreto. Las profesionales tocaron fibras internas que nos
movilizaron y pudimos realizar una reflexién activa.

La jornada fue muy concreta y clara en cuanto a la informacién general brindada, y excelente
en el momento de reflexion compartido por Carola.

Muy claro todo lo brindado por el equipo

Las exposiciones fueron claras y concisas

Jornada muy clara, empatica y productiva

No sélo se lograron trasmitir los objetivos propuestos. También valorizar lo que somos c6mo
personas.

Claridad de los exponentes y aclaracion de dudas perfectamente

Muy clara la informacion y muy enriquecedor el momento brindado para la reflexion personal.

Me siento muy a gusto xq siempre nos dan un espacio para reflexionar sobre nuestro sentir




Solo para Preceptoras/es

é¢Como creen que ha cambiado/transformado el rol del preceptor en la virtualidad, pasando
por la bimodalidad y ahora en la vuelta a la presencialidad completa?

Ampliacién del rol Yo pienso que nuestras funciones se han ampliado y
Acompafiamiento/ apoyo | flexibilizado en las diversas etapas que hemos atravesado.
Pasamos muchas mds horas pendientes de la necesidad del
alumno. Conocimos mds sus problemas, personales,
familiares, nuestro rol pasé a ser mucho mds amplio en el

vinculo y el apoyo.

Considero nuestro rol en este momento ya no es tan solo
administrativo sino que es fundamentalmente de
acomparfiamiento permanente no solo somos el preceptor
en muchos casos somos un amigo, el psicélogo, en definitiva
el que los escucha trata de ayudar mas alld de lo escolar
Nuestro Rol siempre ha sido diverso. Pero indudablemente
durante este tiempo se ha intensificado a la hora de
acompafar por todas las vias posibles a nuestros
estudiantes. Particularmente, he sentido mayor presion y
mdxima responsabilidad.

Nos sentimos mas valorados que en la presencialidad
antigua, no en esta que seguimos ejerciendo nuestra tarea
con amor 'y acompafiamiento.

Para mi el rol siguid siendo de acompafiamiento y mediacion
(entre el alumno y el docente) Resalto acompafiamiento
porque en la virtualidad eramos el vinculo con el colegio
sobre todo para los alumnos de 1* afio

El acompafiamiento ha mutado conforme a la dindmica de
las situaciones.

Ha cambiado la dinamica de relacion con los estudiantes,
debemos tener mayor capacidad de observacion,
contencion, apoyo.

Fortalecimiento del rol

docente Es cada vez mds indispensable nuestro rol en las escuelas.

La funcién administrativa es cada vez menor y ha tomado
mayor fuerza la docente.

Nuestro rol docente se fortalecid.

Hemos tenido que implementar nuevas formas de
comunicacion, de trabajo y también nuestro rol ha sido
fundamental en este nuevo paradigma educativo

Mas alla de nuestro rol, es fundamental, encontrarnos
como personas. Atendiendo que estamos en un dmbito
educativo, debemos formar no sélo en capacidades sinoy
ante todo para la vida, en todo momento de nuestra rutina
laboral.




Nexo/ Enlace/ Puente

Se transformad en un nexo fundamental entre los diferentes
actores institucionales como también en un regente muy
importante entre padres y alumnos.

El tiempo de pandemia nos llevo a redefinirnos, a mejorar
nuestra esencia humana y en todos los roles asumidos en
nuestra vida....incluido el de preceptor ya sea en virtualidad,
bimodalidad o presencialidad debimos mds que nunca ser
guia, compaiia, intermediarios, nexo

Hemos estado disponibles fuera de nuestro horario de
trabajo por diferentes requerimientos que se han
presentado desde la institucion, padres, docentes y
estudiantes.

Nuestro rol ha sido muy importante en todas las etapas, se
improvisé de manera positiva para acompaiar tanto al
estudiante como al profesor

En esta época de tantos cambios creo que nuestro rol fue
fundamental, de seguimiento y enlace, de tender una mano
carifiosa a los estudiantes que lo necesitaban, de conexion
con los docentes y nuestro querido LAE.

Reconocimiento y

Algo para destacar la solidaridad y vocacidn de todo el

valoracion del trabajo en | personal del Lae, desde las autoridades al resto. Hago

equipo

mencion a lo anterior porque sin ello, el cambio que hubo
en nuestras tareas cotidianas no hubiera sido posible. Ha
sido un esfuerzo compartido.

Considero muy enriquecedor con un creciente y constante
vinculo con compafieros de trabajo profesores y
estudiantes. Las demandas y aportes en este proceso han
contribuido a un fortalecimiento y protagonismo histdrico
de nuestro rol.

Ampliacion del rol

Acompafiamiento/
apoyo

Fortalecimiento del rol
docente

Transformacion
del Rol

Preceptor/a

Nexo/ Enlace/ Puente

Reconocimientoy
valoracidn del trabajo
en equipo




Mediador/ Nexo

Rol del preceptor/a en una palabra o frase

Nexo indispensable en el proceso de acompafiamiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje de hoy,

Nexo

Mediador y motivador.

Mediador

Como un nexo, un mediador entre los quehaceres del aprendizaje,
el acceso a la informacion y un soporte confiable que acompafia
con afecto.

Soporte técnico-social necesario y activo permanentemente.

Docente integral.




