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Personal que responde la encuesta

Frecuencia Porcentaje
Personal docente/profesoras/es 43 72,9
Personal docente/ preceptoras/es 15 25,4
No contestd 1 1,7
Total 59 100

Personal encuestado segtin realizacidn de capacitacion institucional

No Personal docente/ Personal
contesto preceptoras/es docente/profesoras/es
Si 1 13 21 35
100% | 8% | 49% 59%
No 0 2 22 24
0% 13% 51% 41%
Total 1 15 43 59
100% 100% 100% 100%

Para los que respondieron Sl

Esa/s capacitaciones que recibio, se relacionaron con: (puede optar por mas I_D Copiar grafico
de una opcién)

35 respuestas

Acompafiamiento pedagbgico
Entornos/ plataformas virtuales
Relacionadas con su funcién/a...

Interés personal

Oiras capacitaciones (especific._.
Seguridad Laboratorio 1(2,9%)
ESl en el CUC 12,9 %)
Ley Lucio 1(2,9%)
Seguridad en los laboratorios (.. 1(2,9%)
0 5 10 15 20 25

Relacionadas con su Entornos/ plataformas

virtuales

funcion/actividad laboral
diaria




Capacitaciones desarrolladas (35 casos)

JORNADAS INSTITUCIONALES 30 resp.
[ 1

—

ESI: SEXUALIDAD, ADOLESCENCIAY SITUACIONES COMPLEJAS EN LA ESCUELA 20 resp.

PLATAFORMA EDUCATIVA MOODLE 14 resp.
I |

—

TALLER DE VINCULACION: DEPARTAMENTO DE ESTUDIANTES Y PRECEPTORIA 11 resp.

]

LEY DE SALUD MENTAL 11 resp.
[ i

— REFLEXION SOBRE CONCEPTOS QUE CONSTRUYEN POSICIONAMIENTOS ESCOLARES 6 resp.
i

ADOLESCENCIA'YY AUTORIDAD 5 resp.
[ i

GAMIFICACION 5 resp.
I |

— NORMAS ISO DE CALIDAD. PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE JEFES/REFERENTES,DOCENTES
1

éPudo aplicar en la practica docente/actividad laboral alguno de los contenidos y saberes

aprendidos en las capacitaciones?

Frecuencia

Porcentaje

Algunos 5 14,3
NC 1 2,9
Total 35 100

Nivel de influencia en el proceso de ensefianza aprendizaje

0 en su practica laboral

Frecuencia | Porcentaje

Poco 3 8,6
Total 35 100

La mayoria respondié que pudo
aplicar los saberes aprendidos en la
practica docente/ actividad laboral.

A su vez, creen que la capacitacion
recibida influyéd mucho en su
practica laboral.

Entienden que las capacitaciones
recibidas aportan herramientas
tedrico pedagdgicas para la practica
concreta. Se fortalece la tarea
docente

Y S S



. Cuanto cree que le sirvieron en relacion a su desempefio como docenie o en
su actividad laboral, durante este afio?

35 respuestas

@ Mucho

@ Foco
Mada

@ medio

¢Cémo dirias que influyeron/ impactaron en el proceso de ensefianza aprendizaje o en su

practica laboral?

Aporte de
herramientas,
enriguecimiento
y fortaleciendo
las practicas
docentes

Por conocimiento y actualizaciones de conceptos adquiridos anteriormente

Tener una visidn mas amplia con respecto al acompafiamiento a realizar con
los estudiantes, poder afrontar las diversidades y realidades actuales

Porque nos permite una actualizacidn constante.

Porque aportd herramientas nuevas enriquecedoras

Para fortalecer mi desempenio laboral.

Es enriquecimiento a nuestra actividad laboral.

Es muy aplicable a la actividad docente

Porque pude aplicar todos los conocimientos reforzados o aprendidos que
tomé en los cursos.

Porque se relacionan con mi labor diaria.

Porque desde nuestro rol mediamos constantemente con cada uno de los
agentes de la institucién, nuestros estudiantes son nuestra principal prioridad
y tener herramientas de como abordar ciertas situaciones ha sido muy
importante.

Porque muchas veces lo planteada en la teoria es muy dificil ponerlo en
practica frente a las dificultades que se nos presentan diariamente.

Me sirvid para presentar mi aula virtual de una forma mas clara y organizada




Aporte de
herramientas TIC

Porque me ayudaron a desarrollar los contenidos de la materia de una forma
mas atractiva para los alumnos y para mi

Muy util aprender a usar otras herramientas para mejorar el uso en la
plataforma

Actualizar y mejorar el disefio de mi plataforma beneficia a los alumnos
haciéndola mas atractiva y facil de usar

Porque la capacitacion me brindé mucho mas conocimiento en el uso de la
plataforma para llevar a cabo en la organizacién del aula virtual que es, para
lo personal, muy importante. El equipo de capacitadoras acompafiaron muy
bien esta capacitacion.

El curso de Moodle fue muy util, con plena aplicacién en la actividad diaria
como docente. Gran apoyo y paciencia de los docentes a cargo. Gracias!

Porque facilitaron la preparacion de clases tedrica a través de la plataforma
moodle

Para mejorar el aula virtual y su visualizacion para el desarrollo de tareas. ESI
para acompanar al estudiante desde la empatia con argumentos o
conocimientos de distintas situaciones

Me ayudo a utilizar herramientas nuevas que facilitaron el uso del aula
virtual.

Pude re diagramar mis clases virtuales, las que se vieron bastante mejoradas.




Para las/os que respondieron NO

No pudo tomar ninguna capacitacion de las que ofrecio el LAE porque: |_|:| Copiar grafico
(puede optar por mas de una opcidn)

24 respuestas

No me interesaron las tematica. .
Mo me coincidian los horarios 14 (58,3 %)
Tuve problemas de conectividad
Se me superponia con otros tr... 17 (70,8 %)

Realicé capacitaciones externas

Mo me enteré|—0 (0 %)

Las tematicas propuestas no g.. 1104,2 %)

¢En qué areas/ tematicas/ contenidos le interesaria recibir capacitacion en el LAE?

Inteligencia Artificial

1A/ TIC/ En el usodelA
Herramientas | Inteligencia artificial aplicada al aula
digitales Evaluacion y Al

Inteligencia artificial / Escenarios digitales
Inteligencia Artificial. Gestidn educativa
Sobre herramientas de IA aplicadas a la educacion.

IA, Gestion educativa,

Inteligencia artificial y adolescencia

Informdtica- mediacion-deberes y derechos del docente.

En Informadtica (en Excel)

Gamificacion

Tics

Informdtica

Capacitacion sobre evaluacion y realizacion de proyectos. Uso de IA para el
trabajo dulico sin dejar el Pensa criterio y constructivo por parte de los
estudiantes.

Herramientas informaticas que se utilizan.
Moodle (refuerzo), TIC.
Competencias digitales, Inteligencia artificial.

Salud ESI, Salud mental
mental: coordinacién de grupos- dindmicas grupales- manejo de grupos

afectividad, Mediacidn, Manejo de grupo, Liderazgo

emociones, Manejo de emociones, liderazgo
grupos

Emociones

Educacion emocional




psicoldgicas, pedagdgico-sociales y virtuales

Cuidado de la salud relacionada a Consumos problemdticos/ adicciones para
llevar a la clase y poner en comtn con estudiantes.

Salud mental

Gestion de los grupos, psicologia adolescente, ESI

Adolescencia

Adolescencia y problemadticas actuales

Modo de aprender de los adolescentes. Salud mental tanto de adolescentes
como de docentes. Estrategias de ensefianza y evaluacion: desafios frente a
los jovenes del siglo XXI

Adolescencia en general y legislacion vigente con respecto a nuestro rol de
preceptor.

Capacitacion nuevos desafios que presentan los adolescentes en la tarea
diaria

Conceptos actualizados de a cuerdo a las nuevas generaciones y situaciones
y aprendizajes referentes a nuestro rol en el drea técnica.

En las dreas técnicas y pedagdgicas, continuar reflexionando sobre las
concepciones de educacion y los desafios que se presentan en esta
coyuntura

Tecnopedagogia, pedagogia en critica en general para los nuevos sujetos de
aprendizaje

Disciplinares

Especificas de Quimica. Ampliar el uso de recursos digitales.

Ciencias Sociales, Geografia.

Sustentabilidad, Emprendedurismo

Alimentacion

Tics, biologia, ecologia

Seguridad en los laboratorios y clasificacion de residuos liquidos de los
laboratorios

Area técnica

Arte

Inclusién

Inclusion Educativa

Discapacidad, inclusion

Otras

Repetir Primeros auxilios- desfibrilador -

Degutacion de aceite

I1SO




