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Bienvenido al Liceo

Estimado docente:

Felicitaciones! Te has incorpom/a a lo comunidad educativa del L. A.E, Fsta
escueln te do ln Bienvenidn Y entre todos haremos lo poﬂé[e fpara que te sientas bien Yy
cuentes con nosotros frara que pue/m realizar tu tarea de [ mejor manera pw'ié[e, 7e
/)efﬁmaj' dedicacion, buen trato, creatividad Y buena &ﬁkf)aﬂ'cidn fara fmé@'mﬂ en
equipo y desarrollar eyfmfeﬂim fpara que los alumnos ﬂ/ﬁ:ﬂen&/&m mas y mg’o:ﬂ///

Ustedes ya son parte activa en el desarvollo de ln Mision Y Vision que guia
nuestra institucion. Junto a uds, convertiremos la Vision en una meta poyié/e cadn
dia Y que en el [roceso de fommcién de nuestros alumnos se cristalice a f():ﬂmacia'n
constante en el desarrollo de sus compefencim fara que /.'Mb’ﬁ/ﬂ p/eyempeﬁam
lnboralmente, continuar estudios superiores, ser un muy buen ciudadano Y que cuente
con los m/oreyy herramientas fpava ser un sujeto fuerte a fin de afrontar las situaciones

que le toque vivir y que /me;/a distrutar de la vida.
Cueremos contar con tu campromim Te ﬂcamﬁaﬁammw en este camino!!

ELAE
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Como llegar

Lineas de colectivos que llegan hasta nuestro colegio:

Grupo interno

G01 19 Servicio Universitario
G03 35 B° Pablo VI — Hospital Lagomaggiore — UNCUYO
34 Vinculacién por el Oeste y Estanzuela

111/113 Club Hipico — UNCUYO — Hospital Central

GO5 51 B° Santa Ana — UNCUYO — Liceo Agricola
52 San Lorenzo — UNCUYO - Liceo Agricola
53 Belgrano — UNCUYO - Liceo Agricola
G08 103 B2 Quintanilla - B2 Cadore — UNCUYO — Liceo Agricola

Sendero
del Garabato
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El plano de nuestra escuela
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Breve Historia

Para comprender el presente de nuestra institucién e identificar sus necesidades y también
sus logros, debemos remontarnos a sus inicios, recorrer “su” historia en el marco de la historia del
sistema educativo de nuestro pais. A continuacién se presenta una esquematica resefia de hechos
qgue influyeron en la constitucién del Liceo Agricola y Enoldgico “Domingo F. Sarmiento”:

En esta breve mirada retrospectiva, observamos que la institucién ha recorrido un camino
que parte desde fines del siglo XIX hasta la actualidad, principio del siglo XXI.

Para concretar el proyecto disefiado por Domingo F. Sarmiento basado en la expansién
econdmico-social e industrial de la Republica Argentina, surge la necesidad de crear carreras
destinadas a la formacion de técnicos agricolas que tornen posible dicho proyecto. El Poder
Ejecutivo de la Nacidn crea, en el afo 1870, un Departamento de Agronomia que dependia del
Colegio Nacional de Mendoza, el que se transformaria en la lamada Quinta Agronémica.

En el aflo 1939 la Escuela de Agronomia pasé a depender de la Universidad Nacional de
Cuyo, con la denominacién de Liceo Agricola y Enolégico “Domingo Faustino Sarmiento”.

Una ley dictada por la Legislatura de Mendoza en 1853 crea la Quinta Normal de
Agricultura, cuyo primer director fue Pouget, durante la gobernacion de don Pedro Pascual Segura.
En el afio 1873 el terreno ocupado por la quinta fue cedido al gobierno de la Nacion y éste crea un
Departamento de Ensefianza Profesional de la Agricultura, segin Decreto Nacional N2 901 del
Departamento de Instruccidn Publica de Buenos Aires, fechado en febrero de 1874.

Durante la presidencia de don Julio Argentino Roca, un decreto nacional dispuso la
autonomia del Departamento agrondmico, el cual se convirtid, en 1881, en la Escuela Nacional de
Agricultura de Mendoza.

En 1939 se funda la Universidad Nacional de Cuyo. A partir este hecho la quinta pasé a
depender de ella como parte integrante de la Facultad de Ciencias. El desde entonces llamado
Liceo Agricola y Enolégico “Domingo Faustino Sarmiento”, otorgd a sus egresados el titulo de
Perito Técnico Industrial y Bachiller Enotécnico; mas adelante el titulo fue reemplazado por el de
Bachiller y Agricultor Endlogo.

A partir del afio 1998 los establecimientos preuniversitarios se convierten en Polimodales a
partir del ano 1998, dada su condicién de “campos de experimentacion pedagdgica y escuelas
modelos en todos sus aspectos”. El viejo disefio que abarcaba seis afios de estudios se redujo a
tres y de este modo se habria de ajustar a la propuesta de la Ley Federal.

El Liceo se abocd al estudio de las orientaciones que le permitieran optar por las
Modalidades mas acordes con su historia institucional: Ciencias Naturales y Produccién de Bienes
y Servicios.
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Durante los afios 2010 y 2011 se trabajd intensamente para generar una oferta educativa
atractiva y demandada por la sociedad y que desde la UNCuyo cubriera una demanda concreta de
la comunidad mendocina. Luego de sostenidos analisis en los que intervinieron los distintos
sectores de la escuela se elabord una propuesta que finalmente fue aceptada por el Consejo
Superior, momento desde el cual se ofrecid la formacién de Técnicos en Tecnologia de los
Alimentos, la que tuvo sus primeros ingresantes en febrero de 2012. Luego de la implementacion
de esta oferta la escuela volveria, en pocos afios, a ser totalmente Técnica como lo fue
histéricamente. En forma simultdnea también ofrecié el Bachillerato en Ciencias Naturales cuyos
ultimos alumnos egresaran en diciembre de 2015. A partir de este momento la escuela ofrecera
solamente formacion Técnica.

Es importante aclarar que luego de muchos afios se ha empezado la construccién del 2¢
cuerpo de aulas lo que permitira una mejor distribucion de los cursos, amplios laboratorios,
mejores oficinas, mayor iluminacién y comodidad para toda la comunidad educativa.

Este afio tendremos la primera promocién de egresados de Técnicos en Tecnologia de los
Alimentos lo que nos alegra y compromete a seguir mejorando.
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Vision y Mision

Nuestra Vision:

"Ser la Institucion de Formacion Técnica de mayor prestigio en Latinoamérica". Nuestros
egresados habran desarrollados los mas altos niveles de competencias y se desempeiiaran
respetando los valores institucionales.

Nuestra Mision:

Promover la formacion integral de sujetos comprometidos con su desarrollo personal vy
comunitario, con capacidad para autogestionarse, insertarse en el mundo laboral y continuar
estudios superiores.

Nuestros Valores:

B

Justicia

Respeto Solidandad

—l

Honradez Honestidod

lolerancia Responsabiad
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Ordenanzas y Normas de convivencia

La normativa regula la convivencia. Las ordenanzas que nos rigen son:

¢ Ordenanza 35/12 CS: Aprueba el régimen de evaluacidn, acreditacion y promocion de los
aprendizajes en la Educacién Secundaria para los Colegios dependientes de la DIGES.

e Ordenanza N°42/06 CS: Aprueba el MARCO GENERAL DEL REGIMEN DE CONVIVENCIA Y
DISCIPLINA PARA LOS COLEGIOS PREUNIVERSITARIOS elaborado por el Comité de Educacién
Polimodal.

e Ordenanza 38/95 CS: Aprueba el Régimen para LA CARRERA DOCENTE Y JUNTA
CALIFICADORA DE MERITOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS QUE INTEGRAN LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL (DIGEP).

¢ Ordenanza 39/95 CS: Aprueba el reglamento de la ord. 38/95 CS.

e Ordenanza 96/02 CS: Aprueba los CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y GESTION
INSTITUCIONAL EN EL NIVEL POLIMODAL Y FUNCIONES DE LOS DISTINTOS ROLES
INSTITUCIONALES.

> Cualquier duda consultar en Secretaria Docente o en Asesoria Pedagdgica

Las Normas de Convivencia de la Institucién han sido consensuadas por toda la comunidad
educativa.

Ante la necesidad de establecer pautas de comportamiento que contribuyan a la vida institucional,
la Comunidad Educativa del Liceo Agricola y Enoldgico “Domingo Faustino Sarmiento”, acuerda las
Normas de Convivencia Institucionales basadas en la Ordenanza N°42/06 C.S.

Las mismas tienen como finalidad organizar la vida cotidiana en torno a valores compartidos,
teniendo en cuenta las libertades individuales y el bien comun, el didlogo, el consenso, la
solidaridad y el pluralismo de ideas, contemplando deberes y derechos de todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Son derechos de la Comunidad Educativa

Desarrollar las actividades en un clima de orden y responsabilidad.
e Ser tratado con equidad vy justicia.

e Ser escuchado en sus aportes, opiniones e inquietudes relacionadas con la vida escolar y
con su funcién especifica.

e Disponer de canales de comunicacion eficaces para tratar los temas de la vida institucional.
e Tener condiciones adecuadas de higiene, orden y seguridad en las instalaciones escolares.

e Disponer de material didactico adecuado en condiciones, tiempo y forma.
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e Ser escuchados y tratados respetuosamente por todos los integrantes de la comunidad
educativa independientemente de su nacionalidad, género, etnia, religién, aspecto fisico,
habilidades, situaciéon econémica o social, orientacién sexual, condicidén intelectual o
linguistica, opiniones, creencias y festividades religiosas.

e Conocer el organigrama institucional y los responsables de cada area.

Son deberes de la Comunidad Educativa

e Garantizar un ambiente de orden y seguridad para la realizacidon eficiente del trabajo
escolar.

e Manifestar conductas respetuosas hacia todos los actores del proceso educativo de
acuerdo con las responsabilidades que se desprenden de los diferentes roles que deben
desempeiiar, considerando que todos los actores de la comunidad son iguales en dignidad.

e Encontrar alternativas que transformen la solucion de los conflictos en actos educativos.
e Respetar los simbolos patrios.

e Promover el respeto por los derechos del nifio y del adolescente.

e Cuidar el patrimonio escolar y colaborar con el orden y limpieza de las instalaciones.

* Presentarse de manera correcta y aseada segun las pautas institucionales.

e Respetar las normas escolares del Liceo Agricola.

e Fortalecer acciones, valores y actitudes que busquen informar, prevenir y/o desalentar
conductas que atenten contra el bienestar psicofisico y social, como las vinculadas con la
violencia, consumo problematico de sustancias y otras conflictivas personales, grupales y/o
sociales de cualquier indole.

e Manifestar el respeto debido por la institucion a la que se pertenece y representa (Liceo
Agricola), tanto en las fachadas de los edificios como en sus transportes especificos o
asignados, hoteles, refugios, campamentos, y toda vez que se porte una identificacién
como perteneciente la institucién.

e Respetar las diferencias establecidas de acuerdo al sexo, edad, religion, etnia, condicion
socio-econdmica.

e Respetar la via jerarquica y administrativa.
e Cumplir con las normativas vigentes de la Universidad Nacional de Cuyo y de la institucion.
e Revisar y actualizar anualmente las Normas de Convivencia Institucional.

e Promover la utilizaciéon adecuada y responsable de los recursos.

DEL EQUIPO DIRECTIVO
Son derechos del Equipo Directivo

e Recibir en tiempo y forma las novedades correspondientes de todas las situaciones
institucionales.

e Evaluar y priorizar las acciones y decisiones que contribuyan al mejor funcionamiento
institucional.

Pdgina 10 de 33



e Recibir un trato respetuoso de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Contar con el apoyo de la Comunidad Educativa en la construccién de un adecuado clima
organizacional.

e Asistir a cursos de especializacién, actualizacién y perfeccionamiento, cuyo seguimiento se
entenderd como tiempo de trabajo, segin reglamentaciones establecidas.

Son deberes del Equipo Directivo
e Cumplir y hacer cumplir las normativas vigentes de la UNCuyo.

e Arbitrar mecanismos de difusion y cumplimiento de las Normas de Convivencia
Institucionales.

e Generar canales de comunicacion eficientes.

e Establecer criterios claros y unificados en relacién a la informacién y las pautas de
conduccién.

e Gestionar los mecanismos necesarios que aseguren el adecuado funcionamiento de la
institucion.

e Promover la participacion de los integrantes de la Comunidad en las diferentes actividades
y situaciones.

e Tener en cuenta los reclamos, sugerencias y propuestas de la Comunidad Educativa y dar
respuesta en tiempo y forma.

e Valorar y reconocer la participacion y compromiso de los diferentes integrantes de la
institucion.

e Velar por los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa.

DE LOS ALUMNOS
Son derechos de los alumnos

e Ser formados como personas en su dimensidn cognitiva, fisica, afectiva, cultural, social,
estética, ética y trascendente.

e Ser escuchados por los adultos de la institucidon a la que pertenecen y por sus propios
pares.

e Expresar, en los ambitos pertinentes, sus inquietudes, cuestionamientos y posibles
propuestas.

e Ejercer el derecho al descargo o defensa.

e Conocer en tiempo y forma su proceso de rendimiento escolar, sanciones, inasistencias y
cualquier otra documentacion y/o informacion relacionada con la actividad educativa.

e Recibir orientacién ante situaciones problematicas de conducta y de aprendizaje.
e Asociarse libremente y con responsabilidad en agrupaciones estudiantiles.
* No ser obligados a declarar contra si mismos o contra sus pares.

e Serinformados de las novedades institucionales en tiempo y forma.
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e Formar parte a través de sus representantes en las decisiones que sean de su incumbencia
en el marco de las reuniones de consejo.

Son deberes de los alumnos

e Dedicarse con aplicacién y responsabilidad a las practicas de aprendizaje que aseguren su
rendimiento escolar en los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Cumplir con el horario, las actividades y las normas establecidas seglin ordenanzas
correspondientes.

e Entregar en tiempo y forma la documentacién escolar.

e Permanecer en la institucidon y cumplir con las actividades correspondientes en el horario
escolar.

Vestimenta:

Varones:

o Buzo del LAE.

e  Remera o chomba blanca o remera LAE.

e  Campera negra, azul, gris.

e  Zapatillas discretas (blancas, grises o negras).

e  Cabello prolijo, limpio y bien peinado. En el caso de que sean largos o voluminosos,
deberan estar atados. Sin tinturas extravagantes.

e Sin barba ni bigote.

. Collares, y pulseras discretas, sin adornos en la cara.

e Respetar la vestimenta para cada espacio curricular especifico (Educacién Fisica,
Laboratorio).

Mujeres:
e Buzo del LAE.
e Remera o chomba blanca o remera LAE.
e Campera negro, azul, gris.
e  Zapatillas discretas (blancas, grises o negras).
e (Cabello prolijo, limpio y bien peinado. En el caso de que sean largos o voluminosos,
deberdn estar atados. Sin tinturas extravagantes.
e Maquillaje moderado, adornos discretos y esmaltes de colores claros.

DE LOS DOCENTES
Son derechos de los docentes
e Serinformados en tiempo y forma de las novedades institucionales.
e Ejercerlalibertad de catedra segun lo establecido en las planificaciones.
e Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
e Participar en la elaboracion de la grilla de evaluacién de desempeiio.

e Conocer previamente los procedimientos de evaluacion de su rendimiento y ser evaluados
y notificados del resultado de las mismas.

e Servalorados por la eficiencia de su labor y por su actuacion comprometida.
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® Asistir a cursos de especializacidn, actualizacion y perfeccionamiento, cuyo seguimiento se entenderd como
tiempo de trabajo, segin reglamentaciones establecidas.

e Disponer de partes diarios de asistencia de los alumnos a clase.

e Expresar las inquietudes, propuestas, y cuestionamientos en forma coherente, adecuada,
en tiempo y forma y respetando las vias jerarquicas.

Son deberes de los docentes
e Cooperar en las actividades del proyecto educativo institucional.

e Cumplir con las normas de convivencia establecida cooperando con las mismas para lograr
un adecuado clima institucional y la formacidn integral de los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Cumplir sus tareas con profesionalidad, responsabilidad y compromiso.
e Atender a la diversidad de los alumnos.
e Comprometerse con la formacién integral del alumno.

e Cumplir con las obligaciones en tiempo y forma: llegar a horario al curso, reuniones, mesas
de examenes, realizar las correcciones y devolucién de los trabajos y evaluaciones,
respetando las ordenanzas vigentes.

e Participar y colaborar en las actividades que organice la institucion.

e Respetar el patrimonio de la institucion y hacer un uso correcto de sus instalaciones, bienes
y recursos (coleccidon museografica, laboratorios, biblioteca, sala de informatica, etc.).

e Estar abiertos al didlogo con la autoridades, docentes auxiliares, alumnos y los padres o
tutores.

DE LOS DOCENTES AUXILIARES (Preceptores)
Son derechos de los docentes auxiliares

e Participar activamente en la construccién e integraciéon del proyecto institucional a través
de jornadas institucionales periédicas

e Conformar grupos y/o equipos interdisciplinarios
e Ser tratados respetuosamente
e Trabajar en un ambiente provisto de mobiliario ergonédmico, higiénico, ordenado y seguro.

e Expresar libremente aportes, sugerencias, opiniones relacionados con la actividad escolar
en general y su actividad especifica en particular.

e Ser parte de los procesos de comunicacion institucional (vertical, horizontal) y disponer de
los canales efectivos de comunicacién en forma pertinente y oportuna.

e Disponer del material necesario para el desarrollo de sus funciones (en tiempo y forma).

e Realizar sus tareas en un clima de confianza, armonia, tolerancia y solidaridad, pudiendo
garantizar de esa manera la optimizacidn de las potencialidades.

e Consensuar la grilla de evaluacién a la que va a ser sometido.
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e Conocer el proceso y resultado de la evaluacion.

e Contar con las condiciones laborales adecuadas para ejercer satisfactoriamente su labor
docente y administrativa.

e Recibir capacitaciéon permanente en servicio.

e Contar con el material necesario para cumplir con las actividades propias del sector.

Son deberes de los docentes auxiliares

e Participar activamente en la construccién e integracién del proyecto institucional a través
de jornadas institucionales periédicas

e Conformar grupos y/o equipos interdisciplinarios

e Tratar en forma respetuosa a todos los miembros de la comunidad educativa
e Promovery cumplir el respeto por la diversidad

e Promover la integracién y el sentido de pertenencia de los alumnos del LAE.
e Cumplir en forma responsable con las funciones inherentes al cargo.

e Cumplir los acuerdos del ambito interno de la preceptoria.

e Ser un puente eficiente en la comunicacion de las situaciones particulares y grupales de los
alumnos

e Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia.

e Informar a quien corresponda, segun via jerarquica, de problematicas y/o conflictos del
alumnado, procurando facilitar la resolucion de los mismos de manera satisfactoria y
educativa.

e Capacitarse en forma permanente para el mejor desempefio de la funcién.

BIBLIOTECARIO/A
Son derechos del/la bibliotecario/a
e Ser tratado/a respetuosamente por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Expresar inquietudes y sugerencias ante quien corresponda, de manera coherente y
constructiva, contando con respuesta efectiva.

e Disponer de un presupuesto anual que permita acceder a materiales pertinentes y
actualizados, para un desarrollo eficaz de la gestion bibliotecaria, en beneficio de la
Comunidad Educativa.

e Participar en reuniones especificas relacionadas con su funcion.

e Asistir a cursos de especializacidn, actualizacién y perfeccionamiento, considerando la
asistencia a los mismos como tiempo de trabajo.

Son deberes del/la bibliotecario/a

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
bibliograficos y no bibliograficos de biblioteca.
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Procesar el material bibliografico para su posterior recuperacién y difusién de la
informacion.

Atender a los usuarios respetuosamente.

Asesorar, guiar y satisfacer a los usuarios en la busqueda de informaciéon con buena
predisposicidn.

Asegurar la apertura de biblioteca en el horario escolar.
Gestionar y conseguir los recursos econémicos para la adquisicion de materiales.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca, de acuerdo a
bibliografia actualizada o que deba reponerse debido al deterioro sufrido por el uso
cotidiano.

Atender las sugerencias, opiniones, inquietudes realizadas por docentes y alumnos.

Promover la incorporacién de nuevas tecnologias al funcionamiento de biblioteca como
recurso documental multimedial.

Promocionar e incentivar el uso de los servicios bibliotecarios.

Promover conductas de responsabilidad y buen uso del material bibliografico e
instalaciones de biblioteca.

Difundir y dar a conocer el material incorporado a biblioteca.
Incorporar y satisfacer necesidades de alumnos, con material bibliografico recreativo.

Elaborar y dar a conocer el Reglamento de Biblioteca.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — PERSONAL DE APOYO DOCENTE (Mesa de Entradas, Haberes,
Recursos Humanos, Seccidon alumnos, Secretaria)

Son derechos del personal administrativo — personal de apoyo docente

Formar parte activa en las actividades de la Comunidad Educativa.
Trabajar en un ambiente provisto de mobiliario ergondmico, higiénico, ordenado y seguro.

Poder expresar libremente aportes, sugerencias, opiniones relacionados con la actividad
escolar en general y su actividad especifica en particular.

Ser parte de los procesos de comunicacion institucional (vertical, horizontal) y disponer de
los canales efectivos de comunicacién en forma pertinente y oportuna.

Disponer del material necesario para el desarrollo de sus funciones (en tiempo y forma).

Realizar sus tareas en un clima de confianza, armonia, tolerancia y solidaridad, pudiendo
garantizar de esa manera la optimizacidn de las potencialidades.

Interactuar en forma correcta con alumnos y contar con informacidn por parte de éstos de
situaciones irregulares relacionadas con sus funciones especificas.

Son deberes del personal administrativo — personal de apoyo docente

Colaborar activamente de las actividades de la Comunidad Educativa.
Informar en tiempo y forma situaciones y novedades relacionadas con su sector.

Tratar en forma respetuosa a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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* Promovery cumplir con el respeto a la diversidad.

e Promover la integracion vy el sentido de pertenencia de los alumnos del L.A.E.

e Cumplir en forma responsable con las funciones inherentes al cargo.

e Cumplir los acuerdos del ambito interno del sector.

e Prestar el servicio con eficiencia y eficacia en beneficio de la Comunidad Educativa.

e Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones.

TECNICO PROFESIONAL (Sala de Informatica, Coleccién museografica)

Son deberes del personal técnico profesional
e Capacitar a los alumnos y docentes en el conocimiento y manejo de sus dreas especificas.
e Tratar adecuadamente a los alumnos y otros integrantes de la Comunidad Educativa.
e Establecery difundir la disponibilidad horaria la que debe ajustarse al horario de cursado.

e Mantener los equipos y actualizados y en correcto funcionamiento y las piezas
museograficas en buen estado.

e Mantener actualizada la pagina web de la institucion.

e Llevar a cabo un registro de solicitudes para el uso o visita, por cursos.

e Rendir cuenta de los fondos que se reciben por impresiones, etc. (Sala de Informatica).
Son derechos del personal técnico profesional

e Ser informado en tiempo y forma de la utilizacion del espacio al igual que las ausencias en
caso de no poder asistir.

e Contar con el presupuesto adecuado para el mantenimiento, renovacién y actualizacion de
las instalaciones, equipos y material a su cargo.

e Contar con la devolucidn de las instalaciones, equipos y material en las mismas condiciones
en que fueron recibidos.

e Asistir a cursos de especializacidn, actualizacién y perfeccionamiento, cuyo seguimiento se
entenderd como tiempo de trabajo, segun reglamentaciones establecidas.

DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES
Son derechos del personal de Mantenimiento, Porteria, Produccion y Servicios Generales
e Formar parte activa en las actividades de la Comunidad Educativa.
e Recibir un trato adecuado por parte de alumnos y docentes que requirieran sus servicios.
e Recibir el material utilizado en las mismas condiciones en que fueron entregados.
e Recibir capacitacion relacionada a sus funciones especificas.

e Contar con el material necesario de higiene y seguridad para cumplir con las actividades
propias del sector.

Son deberes del personal de Mantenimiento, Porteria, Produccion y Servicios Generales
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e Colaborar activamente de las actividades de la Comunidad Educativa.
e Mantener en forma adecuada el material y las instalaciones a su cargo.

® Presentar un cronograma de actividades propias de su sector y de propuestas tendientes al
mejoramiento de los aspectos a su cargo.

e Terminar en tiempo y forma las actividades asignadas.
e Presentar un informe trimestral de las condiciones edilicias.

e Entregar en Preceptoria el material que haya quedado en los cursos luego del dictado de
los espacios curriculares.

DE LA COOPERADORA
Son derechos de la Cooperadora

e Contar con el aporte y apoyo de todos los alumnos de la escuela, teniendo en cuenta las
condiciones econdmicas familiares.

e Son deberes de la Cooperadora:

e Hacer un uso adecuado y exclusivo de los fondos en funcién de las necesidades
institucionales (materiales, becas, mejoramiento de instalaciones, etc.).

e Rendir cuenta anual a la Comunidad Educativa de la utilizacidon de los recursos.

e Buscar fuentes alternativas de recursos para su funcionamiento (playa de estacionamiento
para eventos, alquiler de CAPACU, etc.)

e Presentar a la Comunidad Educativa un plan de accién anual.

DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES/AS
Son derechos de los padres, madres, tutores/as
e Serinformados acerca del proceso educativo de sus hijos.
e Participar en actividades escolares a través de Cooperadora o individualmente.

® Recibir informacion sobre la utilizacidén de los aportes a Cooperadora.

Son deberes de los padres, madres, tutores/as
e Colaborar con la accién educativa apoyando a sus hijos en todos los aspectos.
e Respetary hacer respetar a sus hijos las normas que regulan la actividad escolar.
e Asistir a las convocatorias emanadas de la institucion.

e Respetar la via jerarquica administrativa.

CATEGORIZACION DE LAS FALTAS A LAS NORMAS

Las faltas o transgresiones a las normas de convivencia seran categorizadas en: leves, graves y muy
graves.
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Faltas leves: se consideran como tal, aquellas en las que se atenta contra el normal
funcionamiento de las actividades que se realizan en la institucién, es decir, cuando la transgresion
a las pautas establecidas en el presente sistema de convivencia suscita conflictos reflidos con los
habitos indispensables para trabajar y lograr los resultados esperados. Ante una falta leve
corresponde de 1 a 4 amonestaciones y/o trabajos comunitarios.

Faltas graves: son aquellas producto de la reiteracidon de faltas leves, o las que atentan contra la
integridad fisica, mental o moral de las personas, de la propiedad del colegio o de terceros ajenos.
Ante una falta grave corresponde de 5 a 10 amonestaciones o hasta 2 dias de suspension y trabajo
comunitario.

Faltas muy graves: se relacionan con la reiteracion de faltas graves; con actos de violencia que
impliquen dafios materiales, psiquicos y/o morales; con transgresiones de envergadura a los
principios éticos que establecen las presentes normas de convivencia. Ante una falta muy grave
corresponde de 11 a 20 amonestaciones o hasta 4 dias de suspension.

MOTIVOS DE APLICACION. ATENUANTES Y AGRAVANTES ANTE LAS FALTAS

La sancidn se aplicara al quebrantarse la norma, pues es la consecuencia del incumplimiento de
ésta. Toda sancién a aplicarse se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta cometida, los
antecedentes del alumno y los perjuicios causados.

Circunstancias atenuantes: se consideraran los antecedentes del alumno y el reconocimiento
espontaneo de la falta por parte del mismo.

Circunstancias agravantes: cuando el hecho cometido por el alumno incluye premeditacion,
cuando incurre en reiteracién, cuando la conducta observada implica discriminacién de cualquier
indole y cuando ejerce violencia de cualquier tipo.

TIPO DE SANCIONES
Los tipos de sanciones que se pueden aplicar son:
a. Llamado de atencién verbal.
b. Llamado de atencidn escrito, con la posibilidad de amonestar si las firmas llegaran a tres (3).

c. Amonestaciones, hasta un maximo de veinte (20) en cuyo caso el alumno quedara en condicién de
libre.

d. Suspensién del derecho de asistencia a clases, hasta un maximo de cuatro dias. Esta suspensién no
exime al alumno de realizar los trabajos encomendados en clase durante los dias estipulados. Sus
faltas seran consideradas como injustificadas a los efectos del cémputo de la asistencia y de las
evaluaciones. Un dia de suspension equivale a 5 amonestaciones.

e. Servicio o conducta reparadora a la Comunidad Educativa (Trabajo comunitario)

f. Libre por amonestaciones o por cuatro dias de suspension. (Segin Ordenanza N° 42/06 C.S.)

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Profesores y docentes auxiliares tienen autoridad para registrar lamados de atencion (faltas leves)
en la Carpeta de Seguimiento.

Situaciones de tres llamados de atencién y/o falta grave o muy grave la sancién sera aplicada por
el Equipo Directivo, teniendo en cuenta los antecedentes del alumno.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Las sanciones aplicadas a los alumnos se extinguirdan —a los efectos del cdmputo de la acumulacién
de las mismas- al finalizar el respectivo ciclo lectivo; no obstante, para la categorizacion de las
faltas se tendrdn en cuenta los antecedentes del alumno durante su permanencia en el Liceo.

El alumno quedara en condicién de libre cuando acumule veinte amonestaciones o cuatro dias de
suspension. En este caso se convocara a una reunion de claustro docente a la que deberdn asistir
todos los profesores del curso, el/los preceptores y personal del Servicio de Orientacion vy la
autoridades. En el caso de no concurrir todos los integrantes del claustro, se conformara cuando
se encuentren presentes dos tercios de ellos, quienes podrdn reincorporar al alumno por mayoria
simple de votos. El alumno reincorporado debera observar una conducta ejemplar y no deberd
incurrir en ningun tipo de falta de disciplina, en caso contrario, quedara automaticamente libre.

En el caso de que el alumno sancionado exceda las veinte amonestaciones o los cuatro dias de
suspension, quedara automaticamente libre, sin posibilidad de reincorporacién.

Toda sancién deberd ser notificada al alumno; en el caso de amonestaciones y suspensiones
deberan ser notificadas también a sus padres.

ACUERDOS:

* Presentar a la Comunidad Educativa el organigrama institucional.
e Definir los limites geograficos de aplicacion de las presentes Normas de Convivencia.
e Los padres del alumno que causare un dano debera reponerlo.

Pdgina 19 de 33



Perfil del docente del Liceo

El Profesor es el responsable directo de la gestidon de la ensefianza y del aprendizaje del
espacio curricular que tiene a cargo. Para ello, debe realizar: la programacidon concreta de esos
espacios curriculares, su implementacion y evaluacién, en el marco de los acuerdos y enfoques
sustentados en el PEl y el PCI. (Ord. 96/02)

El Profesor debe lograr compromisos efectivos con su tarea, en relaciéon con los alumnos,
sus familias, la institucion escolar y la comunidad en la cual desarrolla su funcion.

Principales funciones:

e Desarrollar su labor de acuerdo al marco pedagdgico establecido en el Proyecto Educativo
Institucional, y en el Proyecto Curricular Institucional propio de la Modalidad, atendiendo a
las caracteristicas contextuales de su grupo de alumnos.

e Elaborar anualmente los programas en acuerdo con los profesores de cursos paralelos y
con los Jefes de Area, teniendo en cuenta la secuenciacion, seleccién y articulacién de los
contenidos, la formulacidon de objetivos, estrategias metodoldgicas y de evaluacién, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el PE! y el PCI.

e Elaborar la planificacion anual teniendo en cuenta las caracteristicas de cada grupo de
alumnos y de la Modalidad.

* Propiciar instancias de construccién de aprendizajes significativos en los grupos de
alumnos, en procura de la apropiacién de los conocimientos especificos de su campo de
accidn, y del logro de las expectativas propuestas.

* Responsabilizarse por el aprendizaje de los grupos de alumnos a su cargo, en procura del
logro de las expectativas propuestas, y de las competencias de la Modalidad Técnica.

e Generar articulacién entre los espacios curriculares de su misma drea y de otras, en
procura de optimizar la calidad de la oferta educativa.

e Participar en las instancias de actualizacién y capacitacién en servicio propuestos
institucionalmente y procurar otros medios de perfeccionamiento permanente que
contribuyan a fortalecer su rol profesional.

e Proponer alternativas de experimentacién e innovacidn pedagdgica, implementarlas y
valorar sus resultados.

e Evaluar, conjuntamente con el Jefe de Area y los demas Profesores el nivel de logros del
Proyecto Curricular en lo atinente a su Area en la/s Modalidad/es.

e Colaborar en la evaluacién de su tarea docente, tanto en instancias de autoevaluacion,
como de evaluacion ex tema.

e Participar en instancias de evaluacién complementaria establecidos por la normativa
vigente, para alumnos regulares y libres, y formar parte de las comisiones especiales de
trabajo que le sean encomendadas.

e Participar en la elaboracion de los documentos institucionales.
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Perfil de nuestro egresado

El Técnico en Tecnologia de los Alimentos esta capacitado para poner en practica
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo,
conforme a criterios de profesionalidad propios de su drea y de responsabilidad social.

Cada uno de estos alcances implica un desempeno profesional del técnico que tenga en cuenta
el cuidado del medio ambiente, asi como criterios de calidad y seguridad alimentaria en el
transporte, elaboracion y comercializacién de los alimentos al:

a. “Organizar y gestionar una explotacién alimentaria familiar o unidad de industrializacién
de pequefia a mediana escala.”

b. “Participar en los diferentes niveles de capacitacidn, intervenir en la socializacion de los
sectores de la empresa e intermediar entre los actores e instituciones.”

c. “Operary controlar los pardmetros de proceso en las distintas lineas de produccién y en los
equipos a través de los instrumentos existentes de la industria alimentaria”

d. “Interpretar y ejecutar las actividades de laboratorio, de los distintos procesos de
produccién y/o del desarrollo de nuevos productos, conformes a las normas de calidad,
higiene, seguridad y ambiente en los procesos alimentarios”

e. “Realizar e interpretar analisis y ensayos organolépticos, fisicos, quimicos, fisicoquimicos y
microbiolégicos de materias primas, insumos, materiales en proceso y productos
alimenticios, efluentes y emisiones al medio ambiente”

f.  “Aplicar y controlar la ejecucidn de normas de higiene y seguridad, ambientales, inocuidad,
inspeccion e integridad a fin de alcanzar los estandares definidos en la industrializacién y
comercializacién de los distintos tipos de alimentos”

g. “Aplicar conceptos tecnoldgicos sobre identificacidn, caracterizacidn, tratamiento y redso
agricola final de efluentes industriales.”

h. “Generar y/o participar de emprendimientos vinculados a su incumbencia profesional”

Pdgina 21 de 33



9

Diseno Curricular del Técnico en Tecnologia de los Alimentos

LENGUA Y LITERATURA
LENGUA EXTRANJERA
CS. SOCIALES - Geografia
CS. SOCIALES - Historia

HUMANIDADES/ FEC

EDUCACIONTIC'S

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FiSICA

Total Hs

g

Formradion Gentifica Teandogi

MATEMATICAS

CIENICAS NATURALES

DISENO

ORGANIZACION Y GESTION

Total Hs F.C.T

ca

émica

N Te

PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

MARCO TECNICO ALIMENTARIO

Practicas Profesionalizantes

Total Hs P.P

TOTAL HORAS
Total ESPACIOS
Total ESPACIOS PRACT.

Porcentaje practica

Primero

Espacio Curricular
Lengua Y Literatura |
Lengua Ext.-Inglé&s |
Geografial

Historia |
Orientacén
Tecnaloglia de la

informaciin y de la
comunicacidén

Miusica

Ed. Fisica |

Matemdtica |

Biologia |

Represetaciin grafica

Taller de cocina
familiar

Taller de Quimica

Prayecto Inteqrado

Horas hs pr

Cat

i3

47 14
13

Segundo
Reloj Espacio Curricular
120 Lengua y Literatura 1l
e Lengua Ext_-Inglés Il
a6 Geagrafiall
72 Histaria Il
48 Formnacidn Etica y
cindadana |
72
72 Artes Visuales
e Ed. Fisicall
624
120 Matemdtica Il
a6 Biologia Il
Quimica General |
Q6
312
Taller de cocina
= profesional*
a6 Taller de Fisica
24 Proyecto Integrado
Huerta Organica®*
192
1128
13
5
29,79

Horas

Wk W W

24

i3

10

47

Tercero

Reloj Espacio Curricular
1z Lengua y literatura 11
e Lengua Extr-lngkés 11
e Geaqgrafia il
a6 Histaria lll
72 Form.Eticay
Ciudadana il #
72 Teatra
e Ed. Fisica Il
576
120 Matemdatica 1l
a6 Biologia
Fisica |
a6 Quimica General Il
312
72
7z
24
Proy. Produc.
= Conmnserv_de los
Quimica Organica
240
1128
13
5
29,79

Horas hspr
Cat

5

3

3

3

3

3

3

22

4

5 2
4 )
5 2
16

& &
5 2
9

47 1z

Reloj

¥¥oWN

4 % % 89Ny

1z

25,53

Cuarto

Espacio Curricular
Lengua y Literat_ IV

Lengua Extr- Inglés IV

Ldgica *2

Ed. Fisica IV

Martemdtica IV

Nutricidn

Fisica ll

Economia

Microbilogfa general

Qca. Biokigica

Quimica Analitica

Practicas
Profesionalizantes

12

Horas hs pr

Cat

5
3

is

16

47 15

Reloj

1.

72

360

1z

120

384

34,9

Quinto

Espacio Curricular
Lengua y Literatura WV

Lengua Ext.- Ingkés v

Psicalogia

Ed. Fisica V

Matemdatica V

Fsicalll

Administracién

Téc. microbiologicas
de los alimentos

Higiene y seguridad *3

Parasitologla y plagas
de alimentos

Bramatologia

Operaciaones Lnitarias

Practicas
Profesionalizantes

i3
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Proyectos

Proyectos evaluados y aprobados para el 2017

Segun los fundamentos y objetivos expresados en Disp. 7139/15 y 7290/15 LAE que reglamentan la
Convocatoria: Formato general solicitado, Impacto en Trayectorias estudiantiles y/o Fortalecimiento

institucional.

PROYECTO HORAS RESPONSABLE

Embellecimiento y sostén de terraplén de la terraza en el Parque S/h Prec. Laura Caballero/ Prec.

tematico del LAE Nancy Cabo/ Prec. Susana
Zaccaria

Aprendiendo de otros modos “Radio y Revista digital” 3 Prof. Analia Millan

Taller de Ballet 4 Prof. Celia Nufiez

Centro de estudios Geopoliticos 3 Prof. Celia Nufiez

CELAE- Cuerpo de Delegados 6 Prof. Liliana Lami

Voleibol “deporte como medio de ensefianza del trabajo de equipo” 3 Prof. Alejandro Laciar

Actividades fisicas en la naturaleza 4 Prof. Carlos Scellato

Atletismo en el LAE 4 Prof. Alberto Castro

Futbol “un espacio de encuentro y participacion” 6 Prof. Gustavo Ciancio Paratore
(3hs)  Prof. Mdnica De Vito (3
hs)

Recuperacién Laboral 6 Prof. Roberto Cereda

Elenco de Teatro 3 Prof. Belén Cherubini

Implantacién de Olivos en CAPACU 3 Prof. Javier Mendoza

Pareja pedagdgica de Matemitica 12 A determinar en el Area

Horas de apoyo de Quimica 6 A determinar en el Area

Horas de apoyo de Fisica 4 Prof. Héctor Pérez

Horas de apoyo de Inglés 6 A determinar en el Area

Olimpiadas de Ciencias 6 Prof. P. Grimalt/ Prof. E. Stevani/
Prof. G. Cardozo (2 hs c/u)

Olimpiadas de Biologia 3 Prof. Gabriela Vargas

Olimpiadas de Geografia 3 Prof. Celia Nufiez

Olimpiadas de Matematica 2 Prof. Diana Mufioz
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Como evaluamos?

La evaluacién educativa es un proceso complejo y continuo de
valoracion de las situaciones pedagégicas, de sus resultados y de
los contextos y condiciones en que éstas se producen.

Forma parte del proceso de enseilanza — aprendizaje
Es sistematica, integral, continua y sujeta a acuerdos
Posee una funcién administrativa, institucional y social.

Permite la calificacidn, la promocién y la acreditacién.

Se califica por CUARIMESTRE L7

1-CONSTRUCCION DE LA NOTA

La nota que se comunica en el boletin correspondiente a cada uno de los espacios
curriculares se construye teniendo en cuenta:

La nota de aprobacidn es numéricay es 7. ‘ >

M o o o o - - - - - ———

e Evaluacion de Proceso: trabajos practicos, leccién oral, leccidn escrita,
etc.
Notas de proceso: 50 % (representan el 50 % de la nota del

cuatrimestre).

e Evaluacion de Resultado: evaluacion de unidad, eje tematico.
Notas de resultado: 50 % (representan el 50% de la nota del

cuatrimestre)

La nota del cuatrimestre se obtiene entre el:

Promedio de las notas de proceso multiplicadas por el 50 %

+

el promedio de notas de resultado multiplicadas por el 50%.

Ejemplo:
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Notas de Proceso Notas de Resultado Suma Calificacion del
0,50% 0,50% Cuatrimestre
10-8-6 7 - 7,50
Promedio 8 Promedio
7,25
8 x 0,50 4,00 7,25 x 0,50 | 3,62 | 4,00+ 3,62= 7,62=8

La nota obtenida en cada uno de los cuatrimestres se eleva, siempre y
cuando esta no sea inferior a 4.

Para Ej.: 7,01 se elevaa 7,50 y 7,51 se eleva a 8 (ocho)
recordar

Ej.: 3,57 se comunica 3,57
~ El promedio final de los dos cuatrimestres y la calificacion anual

no se elevan

2- CANTIDAD DE NOTAS POR ESPACIO CURRICULAR SEGUN SU CARGA HORARIA

Carga horaria del espacio Cantidad de notas de PROCESO | Cantidad de notas de
curricular a registrar RESULTADO a registrar
3 hs 4 notas 2 notas
4 hs 4 notas 3 notas
5hs 5 notas 3 notas
6 hs 6 notas 4 notas
Recordar:

v" Agendar evaluaciones de RESULTADO en el Libro de temas y en GoSchool
Devolver evaluaciones en un plazo maximo de 10 dias

(\

v Subir las notas a GoSchool solo después de entregar las evaluaciones a los
alumnos
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3- ACREDITACION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
Para eximirse o acreditar un espacio curricular es necesario:

e Registrar calificacion en cada uno de los cuatrimestres

e Obtener un promedio de 7 (siete) en la calificacién anual

e Cumplir con el régimen de asistencia

e Atender a las consideraciones especiales que se establecen entre los espacios
que rinden examen global integrador.

3.1. Espacio Curricular Sin Global:

e La nota del segundo cuatrimestre debe ser igual o superior a 6 (seis)
e La calificacion anual del espacio se obtiene del promedio de los dos
cuatrimestres.

3.2. Espacio Curricular Con Global:

e La nota del segundo cuatrimestre debe ser igual o superior a 4 (cuatro)

e La nota del examen global debe ser igual o superior a 6 (seis)

e La calificacién anual del espacio se obtiene del PROMEDIO entre el promedio
de los dos cuatrimestres y la nota del global, siempre y cuando ésta sea igual
0 superior a 6.

e Todos los alumnos rinden GLOBAL

Cualquier duda o consulta dirigirse a la Asesora Pedagdgica: Lic. y Prof. Roxana
Pulgar

GoSchool

“tu escuela on Line!”

ES UN SISTEMA DE GESTION PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ES UN CANAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL INSTANTANEO

Mu.g
importante
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GoSchool envia notificaciones automaticas para mantenerte informado.

Los padres y tutores pueden acceder a Goschool mediante una aplicacién
para Android, donde, ademas de ver el progreso de su hijo, recibiran los
comunicados enviados por la escuela.

TODOS SOMOS PARTE DEL PROCESO EDUCATIVO
Cada rol de una institucion esta dentro de la aplicacién.

Directores, administradores, preceptores, docentes, psicopedagogos,
pedagogos, padres y alumnos ingresan con su usuario para interactuar con la
informacién que les es pertinente.

Cualquier duda o consulta dirigirse a la Coordinadora de Informatica Educativa:

Mgter. Carolina Barbuzza
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El Libro de Temas

Al abrir el Libro de Temas de tu curso encontraras una simulacién con algunas alternativas

para completar el libro cada vez que tengas clases.

Fecha Clase N2 Unidad Contenidos - F | Observac
i temas de la clase Actividades que iones
Caracter de )
del dia- se desarrollan
la clase
Dias de clase en los| N2 de clases N2 de Motivadora Especificar Lectura comprensiva A ser
que se especifican dadas en Unidad del Introductoria claramente y sin Toma de apuntes. llenado
cada una de las hor{ forma programa Diagndstica abreviaturas el o Presentacion de textos por Jefe
correlativa que se Explicativa los contenidos a Lectura analitica de drea,
(azul) encuentra Participativa desarrollar o Reconocimiento conceptual Coordina
N2 de clases en Grupal evaluar Blsqueda y organizacion de la ddodeacipn
no dadas en desarrollo Elaborativa Resolucién de guias de|estudioCampo
forma Reflexiva Ejercitacidn. Resolucién de probldmas
correlativa Analitica Contenido que Elaboracion de conclusjones. Poochaci@r de te
(rojo) Evaluativa figura en el Elaboracion de cuadros singpticAsesonparativi
Investigativa programay que resimenes.. Pedagogi
Consultiva se desarrolla en el Andlisis de fuentes, textos, graficospetc.
Dialdgica momento. Construccidn colectiva |de text@ewpaoncepto
Ladica Integracion de actividages | Directivo.
De fijacion Elaboracion de sintesis| Debate.
De revision Registros de acuerdos
De Reconocimiento y aplidaciéh de conceptps.
experimentacion En caso de evaluacion, indicar el tipo de|pruet
De Recapitulacion prueba escrita. Cuestignario. Prueba a libro ak
Prueba de ensayo. Resplucipn de situacipnes
problematicas. Interpretacipn de textos.
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Fechas para recordar

L.A.E. Cronograma de Actividades para el ciclo 2017

L.A.E. Cronograma de Actividades
para el Ciclo 2017

Actividades Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set

Oct

Nov

Dic

Reintegro de personal docente y de
apoyo académico

13

Reunidn Equipo Educador 62 afos 13

Examenes de Febrero 15 al 24

Inicio de Clases 62 afios 02

Ambientacién 1° Afio 02 al 03

Inscripcion 22 a 62 aiios 01al03

Inicio de Clases 06

Jornada Jurisdiccional 14

Jornada Institucional 01

Entrega de Programas 01

Entrega de Planificaciones 27

Pasantias 62 Afio 13 7

Entrega del Plan Anual de Gestién 10
Coordinadores y Jefes

Exdmenes de abril (regulares completa curso) 1(1)23|

Inicio 1° Cuatrimestre 06

Entrega de planificacidn 62afio 08

Entrega informe pasantias 62 afio 31

Devolucién de informe Corregido 6° afio 16

Defensa de informe Pasantia 62 aios 3-6

Fin 1°Cuatrimestre 24

10 al
Receso Escolar 1

Inicio 2°Cuatrimestre 26

Examenes de Julio (sin suspension de 24y
clases) 26

Pasantias de PP 4to afio 26 05

Examenes de Setiembre 1112y

Seminario de carnicos PP 4%afio 25-29

Pasantias de PP 5to afio “A”

Pasantias de PP 5to afio “B”

16 -27
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Pasantias de PP 5to afio “C”
Entrega informe pasantias 52 afio “A”
Entrega informe pasantias 52 afio “B”
Entrega informe pasantias 52 afio “C”

Reunion preparatoria de EGI

Entrega de modelos de exdmenes globales
integradores.
Semana de Repaso (sin suspension de
actividades)

Examenes globales integradores

Cierre del 2°Cuatrimestre

Periodo Complementario de orientacion

Examenes de Diciembre previos

Examenes de Diciembre regulares, libres y
completa curso

Entrega Evaluacion Docente

Entrega de la Memoria Anual

Finalizacion periodo Escolar

Feriados

27y28 24

13y 14

01y 25

20

09y
25

16y 21

04-15
27
17
06
3
17 al
20
13 al
17
20 al
24
30
11y
21 09 27

12 de Junio Dia de los Adolescentes y Jévenes por la inclusién social y la
convivencia contra toda forma de violencia y discriminacidon. Natalicio de Ana

Frank.

15 de Noviembre Dia de las Escuelas Técnicas.

Feriados Nacionales que se rigen por el

Inamovibles

Fecha Dia Conmemoracion
1 de enero Domingo Ao Nuevo

27y 28 de febrero Lunes y Martes Carnaval

24 de marzo

Viernes

Dia Nacional de la Memoria por la
Verdad y la Justicia.

2 de abril

Domingo

Dia del Veterano y de los Caidos en
la Guerra de Malvinas

13y 14 de abril

Jueves y Viernes

Jueves y Viernes Santo.

1 de mayo Lunes Dia del Trabajador

25 de mayo Jueves Dia de la Revolucién de Mayo
I . Dia Paso a la Inmortalidad del

17 .

de junio Sabado General Martin Miguel de Glemes

- Dia P la | li I

20 de junio Martes ia Paso a la Inmortalidad de

General Manuel Belgrano
9 de julio Domingo Dia de la Independencia
20 de noviembre. Lunes Dia de la Soberania Nacional

30

01al
07
11y
12
13 al
19
11 al
15
18

22

08y
25


http://www.mininterior.gov.ar/tramitesyservicios/pdf/Decreto1584-2010-16.pdf

8 de diciembre

Viernes

Dia de la Inmaculada Concepcion de
Maria

25 de diciembre

Lunes

Navidad

Feriados Nacionales qu

e se rigen por el

Trasladables

Fecha

Trasladado al dia

Conmemoracioén

17 de agosto

Lunes 21 de agosto

Paso a la Inmortalidad del General
José de San Martin

12 de octubre

Lunes 16 de octubre

Dia del Respeto a la Diversidad
Cultural,

Feriado provincial:

» Martes 25 de julio: Patrén Santiago- Ley N° 4081

Asuetos

Fecha

Aplica a

Conmemoracion

16 de agosto

Todo el personal

Aniversario de la creacion de la
Universidad Nacional de Cuyo

11 de setiembre

Personal docente
frente alumnos y
estudiantes

Dia del Maestro

21 de setiembre.

Estudiantes

Dia del Estudiante

26 de noviembre

Personal de
Apoyo
Académico.

Dia del personal de Apoyo Académico

Conmemoraciones

Fecha de realizacion del

Fecha Establecimiento

acto central
25 de Mayo Escuela de Agricultura 24 de mayo
20 de Junio Colegio Martin Zapata 19 de junio
9 de Julio Escuela del Magisterio 7 de julio

17 de Agosto

Colegio Universitario Central

17 de Agosto

11 de Septiembre

Liceo Agricola y Enolégico

8 de setiembre

12 de octubre

Docente

Departamento de Aplicacion

12 de octubre
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Mi horario de clases

- Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

4°
10:50

9:20

10:10

11:40

12:20
13:10
13:50

-m Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

14:10
14:50
4° 15:40
16:20

17:10

17:50



Mi curso




