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Bodegas de practica

Frecuencia Porcentaje
Leoncio Arizu SA 6 7,6
Sposato 6 7,6
Bodega Sanchez Salomdn 5 6,3
Bodega Chandon SA 4 51
Bodega de La Facultad 4 51
Bodega Familia Cassone SA 4 51
Lomas del Malbec SA 4 51
Bodega Dolium 3 3,8
Bodega Vinorum 3 3,8
Bodega y Cavas de Weinert SA 3 3,8
Furlotti 3 3,8
Gieco 3 3,8
Grupo Penaflor (Bodega Trapiche) 3 3,8
Hacienda del Plata 3 3,8
Lagarde SA 3 3,8
Los Toneles 3 3,8
Bodega Casa Tano 2 2,5
Bodega Escorihuela Gascén 2 2,5
Bodega Experimental del INTA 2 2,5
Bodega Fabre SA 2 2,5
Bodega Sebastian Bonfanti 2 2,5
CVA 2 2,5
Polo Bodega y Vifiedos SA 2 2,5
Vinedos y Bodega Renacer SA 2 2,5
Bodega Huentala 1 1,3
Bodega Lamadrid Estate Wines 1 1,3
Fincas de Agrelo SA 1 1,3
Total 79 100




Tutores de practicas

Frecuencia Porcentaje
Antonio Micieli 9 11,4
Matilde Reboredo 9 11,4
Enrique Duchini 8 10,1
Paula Lobato 6 7,6
Soledad Cano 6 7,6
Marcela Forte 5 6,3
Verdnica Enriquez 5 6,3
Don 3 3,8
Gonzalo Rodriguez 3 3,8
Maria Alejandra Zobin 3 3,8
Roxana Aldasoro 3 3,8
Silvana Montaruli 3 3,8
Macias Eliana 2 2,5
Marta Greco 2 2,5
Nadia Irrazabal 2 2,5
Paula Stern 2 2,5
Paz Molina 2 2,5
Silva, Rodrigo 2 2,5
Laura Besio 1 1,3
Lorena Sales 1 1,3
Macias Eliana 1 1,3
Vilma Nicastro 1 1,3
Total 79 100




Evaluacion de aspectos actitudinales, técnicos y tedricos, ambientales y relacionales del estudiante

Sin
£ MB B R evaluacidon/No
se pudo
evaluar Total
1) Asistencia y 66 1 1 1 B, 79
puntualidad 13,9
1,3 1,3 - 100
2) Utiliza la - - - 3 79
vestimenta
requerida/uniforme - - - 3,8 100
3) Demuestra 2 1 - 1 79
responsabilidad en el
desarrollo de las
actividades 2,5 1,3 - 1,3 100
4) Colaboraciény
trabajo en equipo 2 1 - 1 79
2,5 1,3 - 1,3 100
5) Se adaptay 3 ) 1 1 79
respeta las normas
de la empresa u
organismo 3,8 - 1,3 1,3 100
§) Hace entrega al 13 ) 1 ] 29
instructor dela
documentacion
correspondiente 16,5 - 1,3 - 100
7) Firma la planilla
de asistencia 'y
completa el 7 1 - 79
cuaderno de campo 8,9 1,3 - 100
8) Obedece 3 2 - 1 79
consignas 3,8 2,5 - 1,3 100
9) Aplica 12 - - 7 79
conocimientos
previos en el
desarrollo de las
tareas propuestas 75,9 15,2 - 8,9 100
10) Participa en la 7 - 1 6 79
resolucién de
situaciones
problematicas de
incertidumbre,
imprevistos, etc. 8,9 - 1,3 7,6 100




Evaluacion de aspectos relacionados con la empresa u organismo e instructor

Sin
E MB B R evaluacidon/No

se pudo

evaluar Total
Adecuacién 63 4 6 3 3 79
de las tareas
desarrolladas
alos
objetivos de
las pasantias 79,7 5,1 7,6 3,8 3,8 100
Nivel de 65 5 8 - 1 79
integracion
del pasante a
la empresa u
organismo 82,3 6,3 10,1 - 1,3 100
Las 56 11 9 3 - 79
condiciones
ambientales*
son las
adecuadas 70,9 13,9 11,4 3,8 - 100
Trato 62 12 5 - - 79
recibido por
parte del/la
instructora 78,5 15,2 6,3 - - 100

* como infraestructura, materiales, equipamientos puestos a disposicidn, espacio fisico, ventilacion, etc.




