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Poblacion y Muestra. Proporcion de estudiantes que fueron evaluados por los instructores

Poblacion total de
estudiantes de 5°

Proporcién de

Cantidad de estudiantes | estudiantes evaluados
evaluados por instructores

Total

91

72

79%

Poblacion total 5° Afio: 91

Estudiantes evaluados

por instructores de
empresas: 72
Representan el 79%

Poblacion y Muestra. Proporcion de estudiantes que fueron evaluados por los instructores,

segun Division

Poblacién total Estudiantes que fueron | Proporcidn de estudiantes
estudiantes evaluados evaluados por Division
34 29 85,3
A
27 20 74,1
B
30 23 76,7
C
91 72 79,1
Total




Organismo o empresa, segun division

A B C Total

Organismos Publicos 19 18 15 52
66% 90% 65%

Bebidas analcohdlicas 6 1 3 10
21% 5% 13%

Heladerias 4 1 5 10
14% 5% 22%

Total 29 20 23 72

Los porcentajes y los totales se basan en los encuestados (actividad es una pregunta de respuesta

multiple)

Actividad en la que desarrollaron la pasantia, seglin organismo o empresa

Organismos Bebidas
Publicos analcohdlicas Heladerias Total
Inspeccion 20 0 3 23
39% 0% 30%
Laboratorios 34 7 3 44
65% 70% 30%
Elaboracion 0 10 10 20
0% 100% 100%
Observacién 0 0 4 4
0% 0% 40%
Otra 1 0 0 1
2% 0% 0%
Ns/Nc 9 0 0 9
17% 0% 0%
Total 52 10 10 72

Los porcentajes y los totales se basan en los encuestados (actividad es una pregunta de respuesta

multiple)




Grado de conformidad con el desempefio del
pasante

— mm s mmr mm s Em o Em s mm or oEm s oEm o oEm o omm oo
La totalidad de los instructores se encuentran muy conforme o conforme con el

I desempefio de nuestros/as estudiantes.

Son calificados con promedios que supera el 9 en aspectos relacionados con la I

| practica concreta y lo actitudinal. La mayoria recomendaria a las/os estudiantes *

. del LAE para trabajar en otra empresa/ organismo/ institucién, asi como |

I también, los recibirian nuevamente.



Recomendaria a las/os
Recibiria nuevamente a las/os

estudiantes del LAE

estudiantes del LAE para
trabajar en otra empresa/

organismo/ institucién

A ) N A

I L, I
1 Razones por las que las/os recibirian nuevamente

o o o o o e e e e e

Responsabilidad y actitud frente al trabajo

Nos complace contribuir en la formacién de
futuros profesionales

Buena predisposicién y conocimientos

Para brindar una mayor capacitacion practica

Promedio de la Calificacién otorgada a la formacion integral en relacién a:
Cantidad de casos que
emitieron calificacidn Minimo Maximo Media
Habilidades practicas 71 7 10

Conocimientos tedricos 71 6 10

Actitud hacia el trabajo 71 7 10




Evaluacion del desempefio de las/os estudiantes en los siguientes aspectos

No se
realizd/
No se
Muy puede
Excelente | bueno | Bueno | Regular | evaluar | Total

Conoce y diferencia etapas del Frec. 21 25 9 0 17 72
proceso productivo

% 29,2 34,7 12,5 0,0 23,6 100
Conoce y aplica técnicas analiticas Frec. 8 29 17 0 18 72
y/o microbioldgicas

% 11,1 40,3 23,6 0,0 25 100
Maneja instrumental y equipos de Frec. 20 29 14 0 9 72
laboratorio y/o produccion

% 27,8 40,3 19,4 0,0 12,5 100
Interpreta resultados y los Frec. 19 16 19 1 17 72
relaciona con la normativa vigente

% 26,4 22,2 26,4 1,4 23,6 100
Realiza las operaciones en forma Frec. 33 31 7 0 1 72
eficiente

% 45,8 43,1 9,7 0,0 1,4 100
Obedece consignas Frec. 40 28 4 0 0 72

% 55,6 38,9 5,6 0,0 0,0 100
Demuestra respeto y puntualidad | Frec. 45 24 3 0 0 72

% 62,5 33,3 4,2 0,0 0,0 100
Sabe trabajar en equipo Frec. 45 23 2 0 2 72

% 62,5 31,9 2,8 0,0 2,8 100
Conoce las normas de higiene y Frec. 40 25 7 0 0 72
seguridad

% 55,6 34,7 9,7 0,0 0,0 100
Respeta las normas de higiene y Frec. 50 18 4 0 0 72
seguridad

% 69,4 25 5,6 0,0 0,0 100
Participa en la resolucién de Frec. 16 25 6 1 24 72
situaciones problematicas de
incertidumbre, imprevistos, etc % 22,2 34,7 8,3 1,4 33,3 100
Demuestra responsabilidad en el Frec. a7 20 4 0 1 72
desarrollo de las actividades % 65,3 27,8 5,6 0,0 1,4 100
Se adapta y respeta las normas de | Frec. 50 18 2 2 0 72
la empresa u organismo % 69,4 25 2,8 2,8 0,0 100




Evaluacién de la organizacion institucional y articulacién con la empresa u organizacion

Frecuencia Porcentaje
Muy
buena 62 86,1
Buena 8 11,1
Ns/Nc 2 2,8
Total 72 100

Razones de la evaluacion de la organizacidn institucional y articulacidn con la empresa u
organizacion

Estan bien Buena organizacion y predisposicion/
Bien organizadas

Reciprocidad/ beneficio mutuo

Pasantias necesarias para apertura al trabajo

Ya existe convenio




