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Lugar de practica, segtin division a la que pertenece el/la estudiante

A B C Total
Coop La Terre 1 2 2 5
3% 6% 6% 5%
Departamento General de Irrigacién 2 2 2 6
7% 6% 6% 6%
DETI - UNC 1 3 1 5
3% 9% 3% 5%
Direccién de Fiscalizacién y Control 4 2 2 8
13% 6% 6% 8%
Heladeria Bianco y Nero 1 2 2 5
3% 6% 6% 5%
Heladeria Lomoro 2 4 1 7
7% 13% 3% 7%
Heladeria Mackenzie 2 2 2 6
7% 6% 6% 6%
Heladeria Soppelsa 2 2 3 7
7% 6% 9% 7%
Heladeria Vistalba 2 1 2 5
7% 3% 6% 5%
Jugos Australes 2 2 3 7
7% 6% 9% 7%
Las Verde 2 2 3 7
7% 6% 9% 7%
Municipalidad de Ciudad de Mendoza 2 2 2 6
7% 6% 6% 6%
Municipalidad de Godoy Cruz 2 3 2 7
7% 9% 6% 7%
Municipalidad de Lujan 1 0 1 2
3% 0% 3% 2%
Municipalidad de Maipu 4 2 4 10
13% 6% 13% 11%
UTN FRM - Laboratorio de andlisis de agua y 1 1 0 2
suelo
3% 3% 0% 2%
Total 31 32 32 95
100% 100% 100% 100%




Tutores de practicas, seguin Divisidn

A B C Total
Adrian Sdez 1 0 0 1
3% 0% 0% 1%
Adriana Partucci 0 0 3 3
0% 0% 9% 3%
Algoberro, Maria Angela 1 2 2 5
3% 6% 6% 5%
Antonio Micieli 0 1 0 1
0% 3% 0% 1%
Carolina Sicoli 0 0 2 2
0% 0% 6% 2%
Carolina Veselka 1 0 1 2
3% 0% 3% 2%
Celina Sanchez 0 1 0 1
0% 3% 0% 1%
Chaab 2 2 2 6
7% 6% 6% 6%
Chabrier Juan José 2 2 2 6
7% 6% 6% 6%
Daniela Ballarini 1 0 0 1
3% 0% 0% 1%
Emilse Rojo 2 0 3 5
7% 0% 9% 5%
Enrique Duchini 2 2 3 7
7% 6% 9% 7%
Florencia Pungitore 0 1 0 1
0% 3% 0% 1%
Flores Gabriela Laura 0 2 0 2
0% 6% 0% 2%
Gabriela Vargas 2 0 0 2
7% 0% 0% 2%
Hernan Dario Sdnchez
Onoratos 2 0 0 2
7% 0% 0% 2%
Ignacio Abarca 2 0 1 3
7% 0% 3% 3%
lleana Aguado 0 2 0 2
0% 6% 0% 2%
Lidia Pelegrina 0 0 1 1
0% 0% 3% 1%
Macias Eliana 0 2 0 2
0% 6% 0% 2%
Macias Eliana 4 0 0 4
13% 0% 0% 4%
Maria del Carmen Lecea 0 3 0 3
0% 9% 0% 3%




Maria Ester Vazquez 1 0 0 1
3% 0% 0% 1%
Matilde Reboredo 0 2 0 2
0% 6% 0% 2%
Nufez Eunice 0 0 2 2
0% 0% 6% 2%
Perez Héctor Armando 0 0 2 2
0% 0% 6% 2%
Roxana Azcurra 0 0 1 1
0% 0% 3% 1%
Silva Rodrigo 0 2 0 2
0% 6% 0% 2%
Silvia D’Innocenzo 4 2 2 8
13% 6% 6% 8%
Silvina Lloret 1 1 1 3
3% 3% 3% 3%
Sole Ferrero 0 2 0 2
0% 6% 0% 2%
Soledad Cano 3 2 4 9
10% 6% 13% 10%
Verdnica Enriquez 0 1 0 1
0% 3% 0% 1%
Total 31 32 32 95
100% 100% 100% 100%




Evaluacion de aspectos actitudinales, técnicos y tedricos, ambientales y relacionales del estudiante

Sin
E MB B R M | eval.
Asistencia y puntualidad Frec 10 2 - - -
% 105 | 2,1 | - - -
Utiliza la vestimenta requerida/uniforme (en | Frec 6 5 - - 2
caso que corresponda) % 6,3 | 53 - - 2,1
Demuestra responsabilidad en el desarrollo Frec 9 4 - - -
de las actividades % 95 | 4,2 - - _
Colaboracién y trabajo en equipo Frec 9 4 - - -
% 95 | 42| - - -
Se adapta y respeta las normas de la empresa | Frec 9 4 - - -
u organismo % 9,5 | 4,2 - - _
Firma la planilla de asistencia y completa el Frec 12 3 1 - -
cuaderno de campo % 12,6 | 3,2 | 1,1 - -
Obedece consignas Frec 13 2 - - -
% 13,7 | 2,1 | - - -
Aplica conocimientos previos (sobre distintos | Frec 6 4 - - 3
espacios curriculares como por ejemplo
higiene y seguridad) en el desarrollo de las
tareas propuestas % 6,3 | 4,2 - - 3,2
Participa en la resolucién de situaciones Frec 7 3 - 1 21
problematicas de incertidumbre, imprevistos,
etc. % 66,3 | 7,4 |32 | - 1,1 | 22,1

Nota: en la tabla figuran las categorias de evaluacidén que registran datos, no obstante, en el instrumento de
medicion estaban contempladas todas: E, MB, B, R, M, MM y Sin evaluacion/No se pudo evaluar.
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Evaluacion de aspectos relacionados con la empresa u organismo e instructor

E MB B R Sin eval.
Adecuacion de las tareas Frec 73 17 3 2
desarrolladas a los objetivos de
las pasantias % 76,8 17,9 3,2 2,1 -
Nivel de integracion del pasante a | Frec 78 10 7 - -
la empresa u organismo % 10,5 7,4 - -
Las condiciones ambientales son Frec 66 17 10 - 2
las adecuadas % 69,5 17,9 10,5 - 2,1
Trato recibido por parte del/la Frec 84 8 3 - -
instructora % 8,4 3,2 - -

Nota: en la tabla figuran las categorias de evaluacién que registran datos, no obstante, en el instrumento de
medicién estaban contempladas todas: E, MB, B, R, M, MM y Sin evaluaciéon/No se pudo evaluar.
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