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Grilla de tabulacion de antecedentes
REFERENTE DE SISTEMATIZACION DE INFORMACION ESCOLAR LAE

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
ASIGNADO
TITULOS:
Titulo con el que concursa (sdlo afines a la funcidén- considerar sélo uno)
Docente @ ------- 25p
Habilitante @~ ------- 16p
Adicionales
Licenciatura afin (sélo si no es el titulo con el que se concursa) | -------- 1p
Otro titulo universitario afin | -------- 1p
Otro titulo no universitario afin | -------- 0,500 p
Titulos de posgrado afines a la funcién | -------- 1p
ANTIGUEDAD DOCENTE NIVEL SECUNDARIO:
Repetir puntaje por cada afio o fraccion mayor a 6 meses) | -------- 0,500 p

ANTECEDENTES Y TRAYECTORIA PROFESIONAL EN RELACION A LAS FUNCIONES (repetir puntaje por cada

antecedente):
Gestidn en el gobierno escolar (UNCuyo- DGE) | -------- 1p
Funciones de gestion (coordinadores, regentes, jefes, etc.) en
instituciones escolares (repetir puntaje por afo o fracciénde | -------- 0,300 p
6 meses)
Funciones de gestion (coordinadores, regentes, jefes, etc.)en | --------
Area Estadistica) (repetir puntaje por afio o fraccién de 6 0,400 p
meses)
Proyectos y actividades docentes asociadas a la Estadistica | -------- 0,200 p
Investigaciones | -------- 0,300 p
Publicaciones relacionadas al perfil | -------- 0,400 p
Antecedentes profesionales en otros organismos no escolares | -------- 0,200p
asociados a la funcién
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CAPACITACION EN RELACION A LA FUNCION (repetir puntaje por cada antecedente):

Carrera incompleta asociada a la funcidn(repetir puntaje | -------- 0,100 p
cada grupo de 7 materias)
Cursos dictados donde se especifican horas (considerar horas catedras):
de mds de 300 horas 2p
de entre 200 a 300 horas | -------- 1,5p
de entre 100 a 200 horas | -------- 1p
de entre 50y 100 horas | -------- 0,700 p
de entre 24 y 50 horas | -------- 0,600 p
deentre 12y 24 horas | -------- 0,500 p
de menos de 12 horas | -------- 0,300 p
Exposiciones o conferencias dadas | -------- 0,200 p

Asistencia a cursos, jornadas, talleres, seminarios, congresos donde se especifican horas (considerar horas

catedras):
de mds de 300 horas con evaluacion 2p
de entre200 y 300 horas con evaluacion 1p

de entre 100 y 200 horas con evaluacion | -------- 0,600 p
de entre 50 y 100 horas con evaluacion | -------- 0,400 p
de entre 24 y 50 horas con evaluacion | -------- 0,300 p
de entre 12 'y 24 horas con evaluacion | ------- - 0,200 p
de menos de 12 horas con evaluacion | -------- 0,100 p
de mds de 300 horas sin evaluacion | -------- 0,700 p
de entre200 y 300 horas sin evaluacion | -------- 0,500 p
de entre 100y 200 horas sin evaluacion | -------- 0,300 p
de entre 50 y 100 horas sin evaluacion | -------- 0,200 p
de entre 24 y 50 horas sin evaluacion | -------- 0,100 p
de entre 12 'y 24 horas sin evaluacion | ------ - - 0,050 p

Asistencia Jornadas, talleres, seminarios y congresos con
informe o ponencia | -------- 0,050 p

Asistencia Jornadas, talleres, seminarios y congresos sin
informe ni ponencia | -------- 0,030 p

Asistencia a cursos donde no se especifica tiempo de duracidn
-------- 0,020 p

Nota:

- La Grilla se utiliza sin poner puntajes maximos en cada items.
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