
ANEXO III 

Disp. 232/19 LAE 

Grilla de Tabulación 
COORDINADOR DE FORMACIÓN GENERAL Y CIENTÍFICO 

TECNOLÓGICA 
 

 
Apellido y Nombre del concursante…………………………………………………….. 
 
 

 

 

 PUNTAJE  

ASIGNADO 

PUNTAJE OBTENIDO 

 
TÍTULOS: 
 

 

 
Titulo  con el que concursa (sólo afines a la función- considerar sólo uno) 

 Docente - - - - - - -  25p  
Habilitante - - - - - - -  16p  

    

  
Adicionales  

Licenciatura afín (sólo tabular si no es el título con el que se 
concursa) 

- - - - - - - - 1p  

 
Otro título universitario afín 

- - - - - - - -  1p   

 
Otro título no universitario afín 

- - - - - - - - 0,500 p  

 
ANTIGÜEDAD DOCENTE:  
 

Repetir puntaje por cada año o fracción mayor a 6 meses) 
 

- - - - - - - - 0, 500 p   

 
ANTECEDENTES Y TRAYECTORIA PROFESIONAL EN RELACIÓN A LAS FUNCIONES  (repetir puntaje por cada 
antecedente): 

Gestión en el gobierno escolar (UNCuyo- DGE) 
 

- - - - - - - - 1 p  

Funciones de gestión (coordinadores, regentes, jefes, etc.) en 
instituciones escolares (repetir puntaje por año o fracción de 

6 meses)  

 
- - - - - - - - 

 
0,300 p 

 

Funciones de gestión en otros ámbitos laborales (repetir 
puntaje por año o fracción de 6 meses)  

- - - - - - - -  
0,400 p 

 

Proyectos realizados de impacto institucional  - - - - - - - - 0,200 p   

Investigaciones 
 

- - - - - - - - 0,300 p  

Publicaciones relacionadas al perfil 
 

- - - - - - - - 0, 400 p  



 

Nota: 
- La Grilla se utiliza sin poner puntajes máximos en cada ítem.  
- Para obtener el puntaje equivalente al 40%, que es el valor que representan los antecedentes 
en el total del concurso, se aproxima el puntaje obtenido más alto a un valor entero superior. 
Con ese valor, que representa el 100% de puntaje en antecedentes, se calculan los demás 
puntajes de los demás postulantes por regla de tres simple.  
- En caso de existir un solo postulante 40 puntos representan el 100% de los antecedentes. 

 
CAPACITACIÓN EN RELACIÓN A LA FUNCIÓN (repetir puntaje por cada antecedente): 
 

Carrera incompleta  asociada a la función (repetir puntaje 
cada grupo de 7 materias) 

- - - - - - - - 0,100 p  

 
Cursos dictados donde se especifican horas (considerar horas cátedras):  
 

de más de 300 horas  2 p  

de entre  200  a 300 horas - - - - - - - - 1,5p  

de entre 100 a 200 horas  - - - - - - - - 1 p  

de entre 50 y 100 horas - - - - - - - - 0,700 p  

de entre 24 y 50 horas - - - - - - - - 0,600 p  

de entre 12 y 24 horas - - - - - - - - 0,500 p  

de menos de 12 horas  - - - - - - - - 0,300 p  

Exposiciones o conferencias dadas - - - - - - - - 0,200 p  

 
Asistencia a cursos, jornadas, talleres, seminarios, congresos donde se especifican horas (considerar horas 
cátedras):  

de más de 300 horas con evaluación  2 p  

de entre200 y 300 horas con evaluación  1p  

de entre 100 y 200 horas con evaluación  - - - - - - - - 0,600 p  

de entre 50 y 100 horas con evaluación - - - - - - - - 0,400 p  

de entre 24 y 50 horas con evaluación - - - - - - - - 0,300 p  

de entre 12 y 24 horas con evaluación - - - - - - - - 0,200 p  

de menos de 12 horas con evaluación - - - - - - - - 0,100 p  

de más de 300 horas sin evaluación - - - - - - - - 0,700 p  

de entre200 y 300 horas sin evaluación - - - - - - - - 0,500 p  

de entre 100 y 200 horas sin evaluación  - - - - - - - - 0,300 p  

de entre 50 y 100 horas sin evaluación - - - - - - - - 0,200 p  

de entre 24 y 50 horas sin evaluación - - - - - - - - 0,100 p  

de entre 12 y 24 horas sin evaluación - - - - - - - - 0,050 p  

 Asistencia Jornadas, talleres, seminarios y congresos  con 
informe o ponencia 

 
- - - - - - - - 

 
0,050 p 

 

Asistencia Jornadas, talleres, seminarios y congresos sin 
informe ni ponencia 

 
- - - - - - - - 

 
0,030 p 

 

Asistencia a cursos donde no se especifica tiempo de duración  
- - - - - - - - 

 
0,020 p 

 


